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JONAVOS PRADINES MOKYKLOS
STRATEGINIS PLANAS 2013 — 2015 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos pradinés mokyklos strateginis planas 2013-2015 metams (toliau — strateginis
planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybinés Svietimo
2013 - 2022 mety strategijos projekto nuostatomis, Jonavos rajono ilgalaikiu strateginiu plétros
planu iki 2021 m., patvirtintu Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2011 m. geguzés 26 d.
sprendimu Nr. 1TS - 186, Jonavos rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklo
pertvarkos 2012 - 2015 mety bendruoju planu, patvirtintu Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2011
m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. 1TS - 409, mokyklos iSorés vertinimo ir vidaus jsivertinimo
iSvadomis, mokyklos turimais istekliais, bendruomenés nariy sitilymais.

2. Strateginio plano paskirtis — numatyti Jonavos pradinés mokyklos vystymo strateginius
tikslus bei jy jgyvendinimo priemones, laiduojancias Siuolaikinés Lietuvos visuomenés, mokyklos
bendruomenés poreikius atliepiancig Svietimo kokybe.

Strateginj plang parenge darbo grupé, patvirtinta mokyklos direktoriaus 2012 m. gruodzio
12 d. jsakymu Nr. V1-156 ,,Dél darbo grupés sudarymo strateginiam mokyklos planui 2013-2015
metams parengti‘.

3. Sutelkta mokyklos bendruomené ir socialiniai partneriai, jgyvendindami strateginj plana
vadovausis demokratiskumo, bendravimo, mokymosi bendradarbiaujant, atsakomybés principais.

Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

4. Jonavos pradiné mokykla jsteigta 1991 metais rugpjtcio 25 d. Jonavos rajono valdytojo
1991 m. geguzeés 22 d. potvarkiu Nr.184p ,,Dél vaiky lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ perkélimo j naujai
statomo lopSelio-darZelio Rimky mikrorajone patalpas “. Tais metais buvo suformuotos 8 pradinio
ugdymo klasés, kuriose mokési 195 mokiniai, dirbo 11 mokytojy. Mokyklai vadovavo Stasé
Biliené. Nuo 2001-yjy mety spalio 1 d. mokyklai vadovauja Biruté Prasauskiené.

Mokykloje sukomplektuota 14 klasiy, mokosi apie 300 mokiniy, kuriems teikiamas pradinis
i$silavinimas.

Jonavos pradiné mokykla uztikrina saugia mokymosi ir vaiko vystymosi aplinka, kurioje
mokiniai jgyja kompetencijy, reikiamy tolimesniam ugdymuisi ir augimui. Siekdama ugdymo
turinio praturtinimo mokyklos bendruomené kasmet organizuoja mokyklos testinius projektus,
orientuotus j mokiniy geb¢jimy plétra, vertybiniy nuostaty formavimg. Aktyviai dalyvauja rajono ir
Salies edukaciniuose renginiuose, kuriuose mokiniai gali atskleisti padaryta pazanga, o mokytojai
pasidZiaugti savo darbo rezultatais ir pasisemti patirties.

2012 m Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro sudarytos Mokykly pripazinimo
sveikatg stiprinan¢iomis mokyklomis komisijos sprendimu Jonavos pradiné mokykla pripaZinta
sveikata stiprinanti mokykla. Tais paciais metais mokykla sékmingai startavo ilgalaikiame projekte
,» Vaiky ir jaunimo olimpinis ugdymas Salies mokyklose*.

Mokykla kryptingai plétoja rySius su socialiniais partneriais. Efektyvios partnerystés déka
mokyklos gyvenimas tampa jdomesnis, jvairiapusiskesnis, turiningesnis.


http://aivaweb.com/images/6563/STRATEGIJA.doc#ĮVADAS

5. Vidinés aplinkos analizé:

5.1. Zmogiskieji istekliai.

5.5.1. Ugdytiniai.
Klasiy komplekty skaiciy tvirtina Jonavos rajono savivaldybés taryba. Ugdytiniy skaiciaus kaita

per 2009-2013 m.:
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111. SITUACIJOS ANALIZE

Mokslo mety Mokiniy| Turintys kalbos ir | Turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy | Mokiniy
pradzioje skaicius | kity komunikacijos Ugdomi Ugdomi pagal & _sveikatos
sutrikimy pagal individualizuotas | viso | indeksas
pritaikytas programas %
programas
2009-2010 m. m. 316 66 16 - 16 11,07
2010 -2011 m.m. 309 56 5 - 5 5,7
2011-2012 m. m. 306 48 - 8 8 7,86
2012 -2013 m.m. 301 43 2 2 4
5.5.1.1. Ugdytiniy socialiné aplinka:
Mokiniy skai€ius ( %)
2009-2010 2010 -2011 2011-2012 2012 -2013
m.m. m.m. m.m. m.m.
skai€. | % | skaic. | % | skaic. % | skaic. %
Pilnos §eimos 272 86 244 79 257 84 226 75
Nepilnos Seimos 62 20 68 22 52 17 70 23
Naslaiciai 4 1.2 6 2 3 0.9 3 0.9
Globojami vaikai 3 1 6 2 3 0.9 1 0.3
Vaikai, kuriy vienas i$ tévy bedarbis 57 18 62 20 102 33 60 20
Vaikai, kuriy abu tévai bedarbiai 24 7.5 10 3 18 6 5 1.7
Socialiai remtinos $eimos 25 8 36 12 40 13 36 12
Rizikos grupés vaikai 9 3 9 3 11 3.6 13 4
ISvaziave tévai j uzsienj 3 1 5 1.6 5 1.6 14 4.6
Daugiavaikiy Seimy skaicius 15 5 27 8.7 25 8 37 12

5.5.2. Mokyklos darbuotojai.

2012 m. duomenimis mokykloje dirba 36 darbuotojai, is jy: 22 — mokytojai, pagalbos specialistai, 2
— administracijos darbuotojai, 10 — aplinkos darbuotojy. Mokytojy kolektyva papildé viena mokytoja
vietoje mokytojos, pakeitusios darbo vieta.

95,45 proc. mokytojy turi aukstaji pedagoginj iSsilavinimg. Visos mokytojos yra savo srities
specialistés. 8 mokytojos (36 proc.) turi mokytojo metodininko kvalifikacine kategorijg, 11 mokytojy (50
proc.) — vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija, 3 mokytojos (14 proc.) - mokytojo kvalifikacine
kategorija. Mokytojy amziaus vidurkis — 43 metai. 18 mokytojy (82 proc.) darbo stazas daugiau nei 15
mety. Mokyklos direktoré yra edukologijos magistré ir turi antrg vadybing kvalifikacing kategorija.
pedagoginio darbo stazas - 34 metai. Viena direktoriaus pavaduotoja ugdymui turi antrg vadybing
kvalifikacing kategorija. Pedagoginio darbo stazas - 32 metai. Kita direktoriaus pavaduotoja ugdymui
(socialiné pedagogé) dirba 0,5 etato, kvalifikacinés kategorijos neturi.

5.2. Finansiniai iStekliai. Mokyklos veikla finansuojama i8 valstybés ir savivaldybés biudzeto 1¢3y:

Mokyklos 1éSos Lt 2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m.
Mokinio krepSelio | 1432000 1214940 990450 976730 991800
Aplinkos 530700 388243 311630 306000 300200

Mokyklos 1éSos nepakankamos mokymo priemonéms jsigyti, materialinei bazei atnaujinti.
5.3. Planavimo sistema.
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5.3.1. Mokyklos veikla planuojama vadovaujantis strateginiu planu. Kasmet rengiami Sie
dokumentai: metinis veiklos planas, ugdymo planas, integruotos programos, neformaliojo $vietimo
programos, mokytojy perspektyviné atestacijos programa, klasiy auklétojy planai, Vaiko gerovés
komisijos veiklos planas, bibliotekos veiklos planas, socialinio pedagogo veiklos planas, sveikatos
priezitiros planas.

5.3.2. Savivaldos institucijy, aplinkos tvarkymo ir priezitiros veiklos atsispindi metiniame veiklos
plane ir ménesiniuose veiklos planuose.

5.3.3. Programos, planai tvirtinami mokyklos direktoriaus jsakymu.

5.3.4. Veiklos plany jgyvendinimas aptariamas mety pabaigoje.

5.3.5. Kitiems metams mokyklos veiklos planavimo dokumentai rengiami iki gruodzio 28d.

5.3.6. Strateginio plétros plano jgyvendinimo programa, biudzeto islaidy samatos projektas ir
asignavimai derinami su mokyklos taryba, steigéju ir tvirtinami mokyklos direktorés. Kiekvieny mety
vasario ménes] darbuotojams pateikiama mokyklos finansinés veiklos ataskaita.

5.4. Mokyklos rySiai su visuomene.

Tikslas - plétoti partneryste su socialiniais partneriais Siekiant efektyvaus mokyklos strategijos
igyvendinimo.

Socialiniai partneriai

Partnerysteés jtakos veiksniai

Rajono ir Salies mokyklos

Mokytojy  kvalifikacijos tobulinimas, metodinés veiklos
sklaida, ugdytiniy socialiniy jgiudziy, dalykiniy bei
asmeniniy  kompetencijy plétojimas, buvusiy mokiniy
ugdymosi tgstinumas.

Ikimokyklinés jstaigos

Biisimy mokiniy pritraukimas.

Jonavos Svietimo, kultiiros ir
sporto skyrius

Mokyklos veiklos prieziiira, teising, informaciné pagalba.

Jonavos Suaugusiyjy Svietimo
centras

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, pagalba organizuojant
rajoninius bei respublikinius renginius.

Jonavos Pedagoginé
psichologiné tarnyba

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo
organizavimas,  pedagoginis  psichologinis  mokyklos
bendruomenés Svietimas.

Rajono visuomenés sveikatos
prieziliros centras

Mokyklos bendruomenés sveikatos prieziiiros specialisto
veikla. Bendradarbiavimas jgyvendinant sveikatos stiprinimo
programg ,,Biisiu sveikas®.

Vieting televizija

Jonavos rajono laikrastis
,Naujienos*

Mokyklos veiklos sklaida, mokyklos jvaizdzio formavimas.

KraSto muziejus

Edukacinés programos, neformalusis Svietimas.

Nepilnameciy Reikaly
Inspekcija

Zalingy jproéiy prevencija, mokiniy nusizengimai

Policijos komisariatas

PrieSgaisriné tarnyba

Prevenciniai projektai, mokiniy socialiniy, saugaus elgesio
igiidziy ugdymas.

Vaiko Teisiy Apsaugos
Tarnyba

Asocialiy Seimy priezitira, globotiniy priezitra.

Kiti socialiniai partneriai

Parama mokyklai

5.5. 2009-2012 m. strateginio plano igyvendinimo analizé:

Strateginis tikslas. Gerinti ugdymo kokybg, jgyvendinant atnaujintas Bendrasias ugdymo turinio
programas.

Igyvendinimo rezultatai. Atnaujintos Bendrosios programos i§ mokytojy pareikalavo intensyvaus
mokymosi, kuriam buvo sudarytos palankios salygos. Bendru sutarimu pasirinkus kvalifikacijos
tobulinimo renginius, visos mokytojos vykdavo j KKTC arba lektoriai budavo kvie¢iami j mokyklg.
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Dalyvaudamos kvalifikaciniuose renginiuose, stebédamos kolegiy darba, aptardamos sékmes ir nesékmes,
mokytojos igijo reikiamy ziniy, kaip kurti palankia ugdymo(si) aplinka, veiksmingai organizuoti
ugdomajj procesa, orientuota ] mokiniy bendryjy gebéjimy ir kompetencijy ugdyma, ugdymosi sékme.
Mokyklos veiklos kokybés iSorés vertintojai gerai jvertino mokytojy veiklos planavima, pamokos
struktiiros kokybe.

Per 2009 - 2012 m. Zenkliai pageréjo naudojimosi IKT galimybés. Mokytojos jgijo technologinio
rastingumo ir IKT taikymo edukacing kompetencija. Visose klasése jvestas internetas atveré kelig
mokytojy kiirybiskumui pasireiksti pamokose. PasiruoS§imui pamokoms visos mokytojos naudojosi IKT:
ieSkojo mokiniams patrauklios informacijos, kiir¢ uzduotis. Ir nors kompiuterizuotoje klaséje buvo jau
pasenusi technika, mokiniai noriai atlikinéjo mokomuyjy programy uzduotis, mokési kompiuterinio
rastingumo. Ugdymo procesui fiksuoti taikomas elektroninis dienynas. Intraneto pagalba mokyklos
bendruomené operatyviai dalijasi informacija.

Deja, turétomis IKT sistemingai ir tikslingai naudojasi ne visos mokytojos. Mokykla daug pastangy jdéjo
1 pamokos kokybés gerinima, ir $is procesas tesis toliau.

Darbui pagal atnaujintas Bendrasias programas mokykla jsigijo naujus SOK serijos vadovélius.
Mokyklos bibliotekos veikla mokytojos jvertino patenkinamai. Triko renginiy, MOBIS programa dar
diegimo stadijoje.

D¢l neformaliajam ugdymui skiriamy valandy stygiaus ir pakitusiy prioritety nebetesiamas
kryptingo meninio ugdymo programos jgyvendinimas. Nezilrint ] tai, mokiniai turéjo galimybes ugdytis
ir plétoti individualius geb¢jimus meno, sporto bei kitose srityse. Ugdytiniai dalyvavo jvairiuose rajono,
Salies renginiuose realizuodami saviraiSka bei garsindami mokyklos varda.

Strateginis tikslas. Efektyvinti pedagoginés pagalbos mokiniui teikima, sudarant lygias mokymosi
galimybes.

Igyvendinimo rezultatai.

Organizuojant ugdymo procesg didelis démesys buvo skiriamas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams. Veiksminga pagalba mokiniams, mokytojams ir tévams teiké mokyklos Vaiko
gerovés komisija. Mokymosi sunkumy turintys mokiniai ugdési pagal jiems parengtas programas,
orientuotas ] jy individualius gebéjimus. Sistemingas $iy mokiniy pasiekimy aptarimas su mokytojomis ir
Seima, kvalifikuota specialiojo pedagogo pagalba, bendradarbiavimas su Jonavos pedagogine
psichologine tarnyba laidavo gera vaiky vystimosi raida jy gebéjimy ribose.

Nors ugdymo diferencijavimui ir individualizavimui jau keleta mety skiriamas ypatingas démesys,
taciau salygas ugdytis gabiems mokiniams vis dar reikia gerinti. Gabieji mokiniai neformaliuosius gebéjimus
atskleidzia ne tik mokykloje, bet ir uz jos riby, ta¢iau maksimalus akademiniy gebé&jimy ugdymasis dél
mokytojy kompetencijy trilkumo yra tobulintinas. Ypatingo démesio reikalauja ir mokymosi mokytis
kompetencijos ugdymas(is).

Socialiniams mokiniy gebéjimams ugdytis teigiamai jtakojo integruota ,,Antro Zingsnio* programa,
sveikos gyvensenos ugdymo programa, prevenciniai mokyklos ir Salies projektai.

Strateginis tikslas. Tobulinti bendruomenés vadybinius gebéjimus jgyvendinant mokyklos kaitos
procesus.

Igyvendinimo rezultatai. Mokytojy tarybos posédyje buvo susitarta dél mokytojy ir kity
pedagoginiy darbuotojy asmens ir komandinio darbo atsiskaitymo uz savo veikla, mokymaosi ir profesinio
bendradarbiavimo tobulinimo. Vadovaujantis $iuo sutarimu mokykloje sistemingai analizuojama veikla,
numatomos tobulinimo kryptys.

Tobulinant bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais sritj, mokyklos mokytojos gilino
kompetencijas dalyvaudamos KKTC seminare ,,Klasés auklétojo veikla®, sémési patirties viena i$ kitos.
Mokiniy tévams buvo suorganizuotos psichologo paskaitos. Mokykloje veiksminga tévy informavimo
sistema. Sistemingos tévy dienos, mokyklos internetiné svetainé, informacija mokinio knygeléje,
individualiis pokalbiai laidavo jvairiapusj informatyvuma apie mokinio pasiekimus bei mokyklos
gyvenimg. Tévy jtraukimas ] mokyklos renginius, aplinkos kiirimg stiprino partnerystés rysius,
itakojancius tévy, vaiky ir mokytojy santykius bei mokyklos veiklos kokybe. Mokiniy tévy apklausa
parodé, kad mokykloje mokiniy tévai priimami ir suprantami kaip lygiaverc¢iai ugdymo proceso dalyviai,
suvokeé mokyklg kaip atvira, padedancig ugdyti vaika, istaiga, jautési laukiami mokyklos vadovy ir
mokytojy. Klasiy tévy komitetai aktyviai dalyvavo bendruose projektuose, organizavo pagalba
puoseléjant mokyklos aplinka.
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Bendradarbiavimas su ugdymo jstaigomis ir kitais socialiniais partneriais turéjo teigiamos jtakos
mokyklos veiklos kokybei. Dalijimasis patirtimi, bendros veiklos organizavimas, finansiné parama — Visi
Sie veiksniai padéjo kurti ir tobulinti mokiniy ugdymosi aplinka.

Mokyklos veiklos kokybés iSorés vertintojai pazyméjo, kad mokyklos rySiai su Svietimo
jstaigomis ir kitais socialiniais partneriais suplanuoti ir nuolat plétojami, bendradarbiavimas su partneriais
jvairus ir kryptingas. Mokyklos ir partneriy bendravimas ir bendradarbiavimas prasmingas, darantis
teigiamg jtakg mokyklos kultiiros kaitai, padedantis jgyvendinti mokyklos tikslus ir uZdavinius.

ES ir Jonavos rajono savivaldybés 1ésomis mokykla renovuojama.

5.6. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ir iSorés jvertinimo analizé:

Veiklos sritis

Komentarai

Mokyklos kultiira

Mokyklos filosofija atsispindi kasdiené¢je mokyklos veikloje.
Bendruomenés nariy bendravimas ir bendradarbiavimas gristas abipusiu
pasitik¢jimu, bendru sutarimu svarstomos problemos, atsizvelgiama |
bendruomenés poreikius bei siilymus. Dauguma bendruomenés nariy
zino bei jvardija mokyklos vertybes, laikosi bendry susitarimy, tapatinasi
su mokykla, didziuojasi ja. Mokykla puoseléja turimas tradicijas ir kuria
naujas. Mokyklos bendruomenés ir iSorés vertintojy siilymu sukurti
nauji simboliai, atributika (mokyklos véliava, Zenklas, uniforma,
Pasiekimy knyga) ir ritualai, sustipring  mokyklos iSskirtinuma.
Mokyklos atvirumas ir svetingumas mokyklos bendruomenés ir iSorés
vertintojy vertinami labai gerai. Dauguma mokiniy mokykloje jauciasi
saugiis, gerbiami mokytojy. Klasiy bendruomenés yra susitarusios dél
gero elgesio, drausmés bei pagarbiy tarpusavio santykiy. Stiprinant
socializacijag stengiamasi kuo daugiau mokiniy jtraukti j kirybing,
prevencing, socialing veikla, skatinama saviraiska, dalyvavimas klasiy
savivaldoje. Gerai jvertinti neformaliojo ugdymo pazangos siekiai.
Sudarytos palankios salygos mokiniy saviraiSkai. Mokykloje pakanka
kvalifikuoty ir kompetentingy darbuotojy. Dauguma mokytojy geba ir
naudoja IKT , bet tik dalis mokytojy IKT naudoja sistemingai.
Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas orientuotas | mokyklos poreikius.

Mokykloje sukurtas palankus emocinis klimatas mokytis. Yra
pakankamai susitarimy dél pageidaujamo elgesio, taciau uZztikrinti jy
laikymasi ne visada pavyksta.

Mokyklos rySiai su Svietimo jstaigomis ir kitais socialiniais partneriais
teigiamai jtakoja mokyklos kaitos procesus.

Tobulinti veiklos rodikl; Pageidautino elgesio skatinimas.
Ivertinimo lygis: vidaus vertintojy — 3,16, iSorés vertintojy — 3,06.

Ugdymas ir
mokymasis

llgalaikiai planai mokykloje dera su pradinio ugdymo bendrosiomis
programomis. Ugdymo plane visy klasiy mokiniams skiriamas
maksimalus pamoky skaiCius per savaitg. Dalykiniy ir bendryjy
gebéjimy integracijai taikomos integruotos programos. ,,Antro zingsnio*
programa integruota | klasés valandéles, Zmogaus saugos,
priklausomybe sukelian¢iy medziagy vartojimo prevencijos ir
sveikatingumo programos integruojamos j kitus Bendrosios programos
dalykus, ,,Augti ir stipréti — j kiino kultiiros pamokas. Ugdymo plane
numatytos kultiirinés pazintinés dienos vyksta muziejuose, vieSojoje
bibliotekoje, miesto stadione, Kultiros centre. Ugdymasis Kkitose
edukacinése  erdvése  kelia ~ mokiniy = motyvacija,  stiprina
bendruomeniskuma.

Neformaliajam ugdymui iSnaudojamos visos ugdymo plano valandos.
Pasitila ne visiSkai atitinka paklausg, bet mokykla negali organizuoti tam
tikry neformaliojo ugdymo bireliy dél valandy stokos.

Pamokos organizavimas, mokymo kokybé vertinama gerai. Daugumos
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mokiniy mokymosi motyvacija yra gera.

Mokiniy tévus tenkina mokyklos informavimo, bendravimo ir
bendradarbiavimo sistema: vyksta visuotiniai ir klasés tévy susirinkimai,
pateikiama informacija raStu pasiekimy knygelése (Si informacija yra
laiku, tinkama ir naudinga), bendraujama telefonu, su klasiy mokytojais,
reikalui esant — su mokyklos vadovais. Vieng karta per ménesj
organizuojamos konsultacinés valandos, kuriy metu jvairig informacija
visiems pageidaujantiems tévams individualiai teikia ne tik mokytojai,
bet ir administracija bei pagalbos mokiniui specialistali.

Tobulinti: mokymosi strategijy taikymg, ismokimo pamokoje stebéjimg,
klasés valdymq, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg bei
jsivertinimq pamokose, ugdymo diferencijavimq ir individualizavimg,
namy darby tikslingumq.

Ivertinimo lygis: vidaus vertintojy - 3, iSoré€s vertintojy — 2,52.

Pasiekimai

Mokiniy pasiekimai ir paZzanga vertinami gerai. Mokykloje sudaromos
palankios salygos siekti gery mokymosi rezultaty — organizuojami
jvairiis dalykiniai konkursai, viktorinos, projektai. Mokiniai aktyviai
jsitraukia ] tarptautinius bei respublikinius konkursus ir laimi prizines
vietas. Jau kelinti metai mokiniai dalyvauja tarptautiniame matematikos
konkurse ,Kengiira“ tarptautiniame konkurse Kalby kengra,
tarptautiniame angly kalbos internetiniame konkurse ,,Amber Star,
Salies matematikos internetiniame konkurse ,,Eruditus®, angly kalbos
»lavo zvilgsnis®, lietuviy kalbos ,,Gintaro kelias*“. Mokykla dziaugiasi
gerais konkursy dalyviy rezultatais, juos pavieSindama internetinéje
svetain¢je. Taciau atskiry mokiniy pazanga iSorés vertintojy nuomone
nepakankamai stebima ir fiksuojama.

Mokymosi pasiekimai sistemingai analizuojami, aptariami su tévais
ieSkant bendry sprendimy rezultaty gerinimui. Mokymosi pasiekimai
vertinami gerai. Kiti pasiekimai mokykloje yra vertinami labai gerai.
Labai geri mokiniy pasiekimai meningje, socialingje ir projektinéje
veikloje. Mokykloje vykdomi testiniai bendrasias bei dalykines
kompetencijas ugdantys projektai: pilietiSkumo ugdymo - ,,Be praeities
néra ateities, ekologijos - ,,Visa, kas gyva, gyventi nori*, prevencinis -
,»AS saugus ir uzimtas®, etnokulttros - ,,Tauta gimsta i§ mazo zmogaus*.
Kasmet jsitraukia j Salies socializacijos projektus: ,,Tolerancijos savaitg*,
Sausio 13- osios paminéjimg ir kt. Daugumoje renginiy dalyvauja tévai
bei kiti socialiniai partneriai. Aktyvus mokiniy dalyvavimas
konkursuose, projektuose, parodose ir kt. renginiuose padeda gerinti
mokiniy ugdymosi kokybe.

Tobulinti veiklos rodiklj Atskiry mokiniy pazanga.

Ivertinimo lygis: vidaus vertintojy - 3 , iSorés vertintojy — 3.

Pagalba
mokiniams

Pagalba mokiniui vertinama gerai. Mokykloje veikia aiski, gerai
bendruomenés nariams Zinoma mokiniy apsaugos nuo prievartos,
nusikalstamumo, netinkamo elgesio ir zalingy jprociy sistema. Saugiai
mokyklos aplinkai uztikrinti tiriami kasdieniai procesai, vyksta mokiniy ir
mokytojy  budéjimas, mokyklos teritorija aptverta. Mokykloje
veiksmingai veikia Vaiko gerovés komisija laiku ir tikslingai teikianti
pagalba socialinés adaptacijos problemy turintiems mokiniams bei
organizuojanti neigiamy socialiniy veiksniy prevencijg — projektus,
akcijas, konkursus, mokiniy kiirybiniy darby parodas. Socialiniy jgiidziy
ugdymuisi kasmet jgyvendinamos ,,Antro Zingsnio“, Zmogaus saugos,
Priklausomybe sukelian¢iy medziagy vartojimo prevencijos ir
sveikatingumo integruotos programos. Prevencijos programy, projekty
partneriai — Ruklos Etmono Jonuso Radvilos mokomojo pulko karitinai,




Jonavos rajono Vaiko teisiy apsaugos ir Socialinés paramos skyriai,
PrieSgaisriné gelbéjimo tarnyba, Policijos komisariatas, Greitoji pagalba,
Krasto muziejus.

Specialiyjy mokymosi poreikiy tenkinimas vertinamas gerai.
Vaiko gerovés komisija sistemingai analizuoja specialiyjy poreikiy
turinéiy mokiniy pasiekimus, talkina mokytojoms, rengianioms
pritaikytas ir individualizuotas programas, kryptingai bendradarbiauja su
Jonavos miesto pedagogine psichologine tarnyba. Mokykloje
uztikrinama veiksminga pagalba mokiniams, turintiems kalbos ir
komunikacijos sutrikimy ir mokymosi negaliy. Pritaikyty ir
individualizuoty programy ugdymo turinys, uZduotys daZniausiai
parenkamos pagal specialiyjy poreikiy mokiniy individualius gebéjimus,
uzduotims diferencijuoti naudojamos kompiuterinés mokomosios
programos. Specialiyjy poreikiy mokiniy sociokultiriné veikla
planuojama individualiai: numatomos informavimo formos,
individualios konsultacijos, lankymasis Seimoje, tarpininkavimas,
socialiniy jgudziy ugdymas, laisvalaikio organizavimas.

Pagalba planuojant karjerg gera. Mokykla veiksmingai panaudoja
turimas galimybes teikdama mokiniams profesinio Svietimo ir karjeros
planavimo pradmenis. Mokiniy socializacijos ir profesinio S$vietimo
programoje numatyti metodai uZtikrina salygas gauti informacija,
susijusig su profesinés veiklos galimybémis. Profesinio informavimo
programa, integruota ] ugdymo turinj, plétoja mokiniy paZintines galias
pagal amzZiaus tarpsniy poreikius.

Teévy pedagoginis Svietimas geras. Klasiy tévy komitetai aktyviai
dalyvauja bendruose mokymuose, projektuose, organizuoja pagalba
puoseléjant mokyklos aplinkg. Mokykloje  vyksta sistemingas tévy
nuomonés apie organizuojamg veikla tyrimas, rezultatai panaudojami
veiklos kokybés tobulinimui. ISorés vertintojai mano, kad mokykloje
mokiniy tévai priimami ir suprantami kaip lygiaverciai ugdymo proceso
dalyviai, suvokia mokykla kaip atvira, padedancig ugdyti vaika, jauciasi
laukiami mokyklos vadovy ir mokytojy.

Tobulinti veiklos rodikli Gabiy vaiky ugdymas.
Ivertinimo lygis: vidaus vertintojy — 3,3, iSorés vertintojy —2,7.

Mokyklos
strateginis
valdymas

Strateginis mokyklos valdymas veiksmingas. Strateginiai siekiai,
misija ir vizija atitinka bendruomenés liikescCius, daro didele jtaka
mokyklos kaitai, paZzangos siekiams.

Mokyklos jsivertinimas vertinamas gerai. Mokykloje kiekvienais
metais atliekamas pasirinktos srities giluminis saves vertinimas, platusis
— kas antri metai. Giluminio jsivertinimo rezultatai aptariami mokslo
mety pabaigoje. Rezultatai naudojami mokyklos veiklos tobulinimui,
kuris numatomas strateginiame plane, mokyklos metin¢je veiklos
programoje.

Lyderyst¢ mokykloje - labai gera. Mokyklos direktoré ir
pavaduotojos ugdymui mokykloje sudering kuruojamy veikly funkcijy
paskirstymg. Dirbdami komandoje mokyklos vadovai siekia rezultaty,
pasitelkdami bendruomenés narius, savo pavyzdziu bei id€¢jomis suburia
visg bendruomen¢. Mokyklos vadovai ir mokytojai pripazjsta lyderius,
juos visapusiSkai remia ir skatina.

Personalo valdymas vertinamas gerai. Mokyklos mokytojai —
savo srities specialistai. Mokykloje dirba optimalus techninio personalo
darbuotojy skaicius, uz kuriy veiklg tiesiogiai yra atsakingas tkvedys.
Mokykla turi informaciniy ir komunikaciniy technologijy specialista,
kuris skubiai paSalina kompiuteriy ir kompiuteriy tinklo rySio gedimus,
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v —

susitarta de¢l darbuotojy vertinimo ir skatinimo sistemos, tai uzfiksuota
Mokyklos vidaus tvarkos taisyklése.

Mokyklos vadovai biudzeto léSas tvarko pagal savivaldybeés ir
valstybés patvirtintg asignavimy reglamenta, numatydami finansavimo
prioritetus. Mokinio krepselio 1é8y (po asignavimy mazinimo) pakanka
mokytojy kvalifikacijos tobulinimui, dalinai - atlyginimams, vadovéliy
ugdymo priemoniy jsigijimui. Zenkliai maZ¢&janéios ne biudzeto 1ésos (2
proc. gyventojy pajamy mokes¢io parama mokyklai: 2009 m.—17,9 tikst.
Lt., 2010 m. — 5,9 takst. Lt., 2011 m. — 5 takst. Lt. ir 2012 m. — 3,6 ttkst.
Lt.) jtakoja bendrag mokyklos finansy politikg ir ugdymo aplinky kiirima.
Turimi mokyklos materialiniai iStekliai i§ dalies atitinka Mokykly
apripinimo standartus ir wuztikrina ugdymo plano jgyvendinimo
galimybes.

Mokykla iSnaudoja turimas technines salygas ir jranga klasése
naujy ugdymo turinio pateikimo formy paieSkai. Mokyklos bibliotekos
fondas tvarkomas laikantis nustatyty reikalavimy. Mokyklos biblioteka,
atsizvelgdama ] mokytojy pageidavimus, nuolat atnaujina vadovéliy
fondus. Knygy fondai yra pildomi neZymiai, finansiniai resursai riboja
periodinés spaudos ir kity leidiniy uzsakymo galimybes. Bibliotekoje
jrengta skaitykla su trimis kompiuterizuotomis darbo vietomis.

2012 m. pradéta mokyklos pastato renovacija, kuri sudarys
tinkamesnes salygas ugdytis saugioje, higienos normas atitinkanc¢ioje
aplinkoje. Taciau ir toliau iSlieka sporto salés bei vieSy renginiy
organizavimo ploty problema.

Ivertinimo lygis: vidaus vertintojy — 2,75, iSorés vertintojy — 3,16.

6. ISorinés aplinkos analizé PESTE:

ISoriniai veiksniai

Politiniai veiksniai

Vadovaujantis Europos sajungos Svietima

reprezentuojanciais dokumentais Lietuvos S§vietimo politika
igyvendina Sias id¢jas: Svietimg visiems, prieinamuma, lygybe ir
nesaliSkuma, mokymasi visg gyvenimg, kokybés uztikrinima,
darny vystymasi. Bendryjy Lietuvos Svietimo politikos idéjy
raiSka atsispindi  pagrindiniuose dokumentuose: Lietuvos
$vietimo koncepcijoje, Svietimo jstatyme, Lietuvos paZangos
strategijoje ,,Lietuva 2030 “,, Valstybinés Svietimo 2013-2022
mety strategijos projekto nuostatose, Mokymosi visg gyvenima
uztikrinimo  strategijoje, Nacionalin¢je darnaus vystymosi
Svietimo 2007-2015 mety programoje bei kituose Svietimg
reglamentuojanciuose dokumentuose.
Be minéty teisiniy dokumenty Jonavos pradinés mokyklos veikla
jitakoja Jonavos rajono savivaldybés strateginio plétros plano
jgyvendinimo programa 2013-2015 metams, Pradinio ir
pagrindinio ugdymo  bendrosios  programos, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija bei Jonavos pradinés
mokyklos nuostatai.

Ekonominiai veiksniai

Lietuvos tkio finansy krizé, prastéjanti demografiné
padétis neigiamai jtakoja ne tik Salies, Jonavos rajono, bet ir
mokyklos raidg. Mokyklos iSlaikymas tiesiogiai priklauso nuo
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valstybés bei rajono savivaldybés biudzeto asignavimy. Mokinio
krepSelio skai¢iavimo metodika miisy mokyklai nepalanki, todél
pritriksta 1éSy naujausiy mokymosi priemoniy jsigijimui,
pedagogy atlyginimams.

Socialiniai veiksniai

VW —

gebancios, Siuolaikinémis priemonémis grindziamos socialinés
politikos. Dabartiné¢ valstybés valdzia savo svarbiausiu tikslu
laiko socialinés gerovés uztikrinimg tomis priemonémis, kurios
politikos kiiréjy pozitriu yra optimalios dabartingje Lietuvos
visuomenes situacijoje. Socialin¢ Salies politika orientuota ne |
socialines investicijas, ne ] ilgalaik¢ skurdo ir kity socialiniy
problemy prevencija, bet i socialing parama. Ji ne tiek ugdo
pilieCiy gebéjimus siekti gerovés, kiek skatina iSlikti pasyviais
geroves vartotojais. Valstybé per menkai naudojasi edukacinémis
socialinés politikos priemonémis, skiria per mazg démesj tam,
kad uzZtikrinty sékminga gyvenimo starta socialinés rizikos
Seimose, neranda bendro sutarimo dél tévy atsakomybés uz
vaiky priezitirg bei ugdyma didinimo.

Mokykla, kaip socialiné organizacija, kaupia savo socialinj
kapitala — gebéjimg efektyviai dirbti ir mokytis komandoje,
didinant profesinj meistriSkumag bei individualy polinkj pasitikéti
ir biiti tolerantiskam.

Socialinis nesaugumas daro neigiama jtaka socialinei visuomenés
plétrai: mazéja gimstamumas, did¢ja nedarbas, gyventojy
migracija j kitas Europos Sajungos $alis. Sie veiksniai neigiamai
jtakoja ir mokyklos socialing aplinka: kyla grésme dél mokiniy
skaiciaus, didéja socialiai remtiny, nepilny ar i$situokusiy Seimy

v —

uzsienyje.

Technologiniai veiksniai

Ziniy ir inovacijy visuomenés sukirimas yra vienas i§ svarbiausiy
ES prioritety. Jonavos pradiné mokykla, atsizvelgdama j turimas
1¢Sas, igyvendino Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro patvirtintoje IKT diegimo j bendrgjj lavinimg ir profesinj
mokyma 2008-2012 m. veiklos strategijoje mokyklai iSkeltus
tikslus. Mokykloje mokytojai ir administracija savo darbo vietose
turi individualius kompiuterius, planuojamas Sviesolaidinis rysys,
uztikrinantis kokybiskesne prieigg internetin¢je erdvéje. Siekiant
ugdymo proceso kokybés, mokykla, atsizvelgdama ] turimas
1éSas, kasmet atnaujina IKT.

Edukaciniai veiksniai

Igyvendinant Lietuvos S$vietimo prioritetus, atnaujintos
pagrindinio ir pradinio ugdymo bendrosios programos,
padedancios ugdyti aktyvy, kirybinga, socialiniy, pazintiniy,
informaciniy, veiklos gebéjimy vaika. Ugdymo kokybei gerinti
Jonavos pradinéje mokykloje i ugdymo procesa integruojamos
sveikos gyvensenos ugdymo, prevencings, fizinj aktyvumg
skatinancios, individualius gebéjimus plétojancios programos,
tauting savimong, pilietiSkumg ugdantys projektai. Ugdytiniai
dalyvauja mokyklos, rajono, Salies edukaciniuose konkursuose,
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Sventése, projektuose. Mokytojai tikslingai tobulina kvalifikacija,
mokosi  bendradarbiaudami.  Deja, @ menki  mokytojy
komunikavimo uzsienio kalba gebéjimai  trukdo pasinaudoti
galimybe tobulintis uzsienyje. Teikiama kvalifikuota pagalba
specialiyjy ~ poreikiy  turintiems  mokiniams.  Mokyklos
bibliotekoje nuolat atnaujinamas ir papildomas vadovéliy bei
kitos literatiiros fondas. Plétojamos naudojimosi IKT ugdymo
procese galimybés.

7. SSGG analizé

Stiprybés Silpnybeés
Strateginiy siekiy, misijos ir vizijos atitikimas | Mokymosi kokybé.
bendruomenés likes¢iams. ISmokimo pamokoje stebéjimas.
Mokyklos atvirumas ir svetingumas. Klasés valdymas.
Mokiniy saugumas. Mokiniy pasiekimy ir asmeninés
Rilpinimosi mokiniais politika. pazangos vertinimas bei  jsivertinimas
Darni vadovy komanda. pamokose.
Integruoty programy jgyvendinimas Ugdymo diferencijavimas ir
socialiniams jglidziams, sveikai gyvensenai, | individualizavimas.
bendrosioms kompetencijoms ugdytis. Namy darby tikslingumas.
Neformaliojo $vietimo veiklos Pageidautino elgesio skatinimas.
orientavimas ]  jvairiy mokiniy gebéjimy | Gabiy vaiky ugdymas.
ugdyma. Sportiné bazé.

Mokiniy pasiekimai meninéje,

socialingje ir projektinéje veikloje.

Lyderysteé.

Dalyvavimas dalykiniuose bei kitas
kompetencijas ugdanciuose rajono, Salies
konkursuose, projektuose.

Bendradarbiavimas su socialiniais

partneriais.

Galimybés Grésmes
Optimalaus pirmoky skaiciaus Gyventojy migracija, mazéjantis
uztikrinimas toliau bendradarbiaujant su gimstamumas neigiamai jtakoja misy
ikimokyklinémis jstaigomis. mokyklos mokiniy skaiciy.
Nuolatinis kryptingas mokytojy Nepalanki ,,Mokinio krepselio*
bendruomenés mokymasis, reikiamy metodika  neleidzia  efektyviai  siekti
kompetencijy plétojimas. mokyklos tiksly.
IKT bazés turtinimas bei kiirybiskas ir Tévy bedarbystés didéjimas, bloga
tikslingas IKT naudojimas ugdymo procese. Seimy materialiné padétis jtakoja socialiniy
Stadiono ir/ar sporto salés jrengimas problemy atsiradima.

dalyvaujant ES remiamuose projektuose.

IV. MOKYKLOS STRATEGINE POZICIJA

8. Vizija. Jonavos pradiné mokykla - besimokanti, projektuojanti, moderni, sveikg gyvenseng
propaguojanti institucija, mokiniams teikianti kokybiskas j visapusiska asmens kompetencijy plétra
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orientuotas paslaugas, derinamas su Lietuvos Svietimo pokyciais, atsirandanciais dél kintancios
visuomenegs, europiniy bei pasauliniy Svietimo tendencijy.

9. Misija. Auginti savarankiSka, aktyvy, atsakinga, kritiSkai mastantj, esmines kompetencijas,
biitinas sékmingai socialinei integracijai ir tolesniam mokymuisi, jgijusj ir besivadovaujantj demokratijos
principais Lietuvos piliet].

10. Filosofija.

Saugi, suprantanti, pagarbi, atjaucianti ir reikli aplinka - laidas individualiy gebéjimy bei
poreikiy asmens vientisam ugdymuisi.

Realizuoti save, jnesti individualiy tobul¢janciy kompetencijy indélj | bendrg organizacijos veikla
— laisvas asmens pasirinkimas ir atsakomybé.

Sékmeés, pripazinimo dziaugsmas kiekvienam bendruomenés nariui uZz pastangas, kirybinius
ieSkojimus ir gerai atlikta darba.

11. Strateginés kryptys 2013-2015 metams.

A. KLIENTO PERSPEKTYVA B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

Mokiniy sveikatinimo kompetencijy ugdymas(is) Pamokos kokybés tobulinimas.
bei sveikos ir saugios aplinkos kiirimas.

C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA

Materialiniy iStekliy valdymo efektyvinimas. Mokyklos bendruomenés nariy profesiniy ir
bendryjy kompetencijy plétojimas

12. Strateginiai tikslai ir uZdaviniai.

12.1.Tikslas. Uztikrinti mokiniy sveikos ir saugios gyvensenos jgiidziy, aplinkos bei vertybiniy
nuostaty plétojima, sutelkiant mokyklos bendruomeng ir socialinius partnerius:

12.1.1. formuoti sveikos ir saugios gyvensenos nuostatas formalioje ir neformalioje veikloje;

12.1.2. kurti palankia aplinka mokiniy mokymuisi ir aktyviam poilsiui;

12.1.3. plétoti partneryste, teigiamai jtakojancig mokiniy ugdima(si), sveikatinimg ir sauguma.

12.2. Tikslas. Gerinti pamokos kokybe:

12.2.1. tobulinti pamokos organizavimo kompetencijas;

12.2.2. tobulinti pagalba, tenkinant specialiuosius ugdymosi poreikius;

12.2.3. efektyvinti dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymo integravima.

12.3. Tikslas. Efektyvinti materialiniy iStekliy valdyma, siekiant kaitos procesy kokybés:

12.3.1. turtinti mokyklos materialing techning bazg;

12.3.2. pritraukti papildomg finansavimg.

12.4. Tikslas. Plétoti mokyklos bendruomenés nariy profesines ir bendrasias kompetencijas:

12.4.1. plétoti bendruomenés nariy mokymosi bendradarbiaujant galimybes;

12.4.2. sudaryti kolegialaus mokymaosi galimybes.
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V. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas. UZtikrinti mokiniy sveikos ir saugios gyvensenos jgiidZiy, aplinkos bei vertybiniy nuostaty plétojima, sutelkiant mokyklos bendruomene ir
socialinius partnerius.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Esama padétis Planuojami rezultatai | Planuojamas Atsakingi Lésy poreikis
pasiekimo vykdytojai ir numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1. Formuoti Sveikatos stiprinimo programos | Vykdomos sveikatos Igyjant patirties bei 2013-2015 m. Sveikatos stiprinimo | MK
sveikos ir saugios | ,,Busiu sveikas®, socializacijos | Stiprinimo programos pritraukiant tikslinius komanda, Olimpinio
gyvensenos programos ,,Antras zingsnis®, ,,Bisiu sveikas®, ,,Antro | socialinius partnerius ugdymo komanda,
nuostatas Zmogaus saugos, programos Zingsnio“ programos, programy mokytojos,
formalioje ir »Aukim ir stipréekim®, Zmogaus saugos igyvendinimui bendruomenés
neformalioje Olimpinio ugdymo programos | programos taikomos jvairesnés sveikatos priezitiros
veikloje. igyvendinimas. lgyvendinimas. formos. specialisteé,
socialiniai partneriai
Mokyklos testiniy projekty: Vykdomi fizing ir Mokyklos testiniai 2013-2015 m. Pavaduotojos MK
etnokulttiros - ,, Tauta gimsta i§ | psichologing sveikatg projektai jgyvendinami ugdymui, Vaiko
mazo zmogaus* ekologijos - puoseléjantys, naujomis gerovés komisija,
,,Zaliuok, medeli, zaliuok®, vertybines nuostatas patraukliomis socialiniai partneriai
pilietiSkumo ugdymo - ,,.Be formuojantys testiniai formomis.
praeities néra ateities*, mokyklos projektai.
prevencinio ,,Noriu augti
sveikas ir saugus*
jgyvendinimas.
Mokyklos bendruomenés Mokyklos ugdytiniai Tesiamas dalyvavimas | 2013-2015 m. Pavaduotojos MK
jsitraukimas j rajono, Salies dalyvauja rajono, Salies | tradiciniuose ir ugdymui,
projektus, konkursus, akcijas ir | kultariniuose, naujuose pozityvy mokytojos,
Kt. meniniuose, sportiniuose | asmens augima socialiniai partneriai
renginiuose. skatinanciuose
renginiuose.
Mokiniy savirealizacija Individualius gebéjimus | Individualius 2014-2015 m. Pavaduotoja MK
neformaliojo Svietimo veikloje. | neformaliojo Svietimo gebéjimus ugdymui, bureliy

uzsiémimuose ugdosi ir

plétoja 60 proc. mokiniy.

neformaliojo Svietimo
uzsiémimuose ugdosi

vadovai
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ir plétoja 90 proc.
mokiniy
Pagalbos mokiniui vystymas. Teikiama pedagoging, Efektyvesné 2015 m. Vaiko gerovés MK
socialiné ir specialioji pedagoginé, socialiné komisija, Tévy
pagalba. ir specialioji pagalba, komitetas
kurios kokybe laiduos
bendri mokytojy,
mokiniy tévy
susitarimai.
2. Kurti palankia | Mokiniy mokymosi ir aktyvaus | Renovuotos mokyklos Parengtas ir 2015 m. Direktore, Aplinkos
aplinkg mokiniy poilsio erdviy projekto patalpos. jgyvendintas naujy Mokyklos taryba, 1¢S0s, réméjy
mokymuisi ir igyvendinimas. mokymosi ir aktyvaus Tévy komitetas 1éSos
aktyviam poilsiui. poilsio erdviy
sukiirimo projektas.
Moderniy mokymosi 30% mokytojy sudaro 70% mokytojy sudaro | 2013-2015 m. Direktore¢, MK, 2% GPM
kompetencijy tobulinimo galimybes mokiniams galimybes mokiniams pavaduotojos
priemoniy taikymas. mokytis naudojant mokytis naudojant ugdymui,
e-programas. e-programas. bibliotekininké
Ugdymo(si) proceso Retai ir ne visy Visos mokytojos 2014-2015 m. Pavaduotojos, MK
organizavimas netradicinése mokytojy mokiniy ugdymui mokytojos
erdvése. organizuojamos veiklos | sistemingai taiko
netradicinése aplinkose. | netradicines aplinkas
(mokyklos kiemelj,
biblioteka, krasto
muziejy, profesiniam
Svietimui — kitas
jstaigas ir kt.)
3. Plétoti Renginiy su ugdymo bei Vykdomos tradicinés I sveikatinimo 2013-2015 m. Sveikatos stiprinimo | MK
partnerystg, Kitomis jstaigomis veiklos su vaiky renginius jtrauktos komanda, Olimpinio
teigiamai organizavimas. darzeliy ,,Lakstingalélé®”, | ugdymo bei kitos ugdymo komanda
jtakojancia »Saulute* auklétiniais, jstaigos.
mokiniy konkursai viktorinos su
ugdyma(si), kity mokykly mokiniais.
sveikatinimg ir Mokiniy tévy jtraukimas j Mokiniy tévai dalyvauja | Toliau plétojama 2013-2015 m. Pavaduotoja MK
sauguma. ugdymo procesa. renginiuose, retai talkina | partnerysté su mokiniy ugdymui, mokytojos




14

vedant pamokas.

tévais organizuojant
renginius.
Kiekviena mokytoja
bent 2 pamokas per
metus veda kartu su
mokiniy tévais

mokykloje ar tévy
darbovietése.
Rajono jstaigy, atsakingy uz Vykdomas testinis Tesiama partnerysté 2013-2015 m. Direktoré, Vaiko MK
Zmoniy sauguma, sveikata, prevencinis projektas ieSkant tiksliniy naujy gerovés komisija,
jtraukimas j mokyklos veikla. ,,Buk saugus® bei kiti veiklos formy. Mokyklos taryba,
renginiai su policijos Sveikatos stiprinimo
komisariato, komanda, Olimpinio
priesgaisrinés apsaugos ugdymo komanda,
specialistais, kariais, socialiniai partneriai
visuomengs sveikatos
biuro atstovais.
2 tikslas. Gerinti pamokos kokybe.
UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Esama padétis Planuojami rezultatai | Planuojamas Atsakingi LéSy poreikis
pasiekimo vykdytojai ir numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1. Tobulinti Diferencijuoty ir 40% mokytojy 100% mokytojy 2013-2014 m. Pavaduotojos MK
pamokos individualizuoty uzduociy sistemingai sistemingai ugdymui,
organizavimo taikymas. diferencijuoja ir diferencijuoja ir mokytojos
kompetencijas. individualizuoja individualizuoja
uzduotis. uzduotis.
Aktyviy mokymo(si) metody ir | 55% stebéty pamoky 80% mokytojy 2014 m. Pavaduotojos MK, 2% GPM
IKT taikymas mokytojai taiké aktyvius | veiksmingai taiko ugdymui,
mokymao(si) metodus. aktyvius mokymo(si) mokytojos
41% tikslingai taiké metodus.
IKT. 70% tikslingai taiko
IKT.
Mokytis padedancio vertinimo | 55% stebéty pamoky 80% pamoky taikomi | 2014 m. Pavaduotojos MK




taikymas, siekiant asmeninés

mokytojos taiké jvairius

tikslingi mokytis

ugdymui,

pazangos. mokytis padedancius padedantys vertinimo mokytojos
vertinimo metodus. budai.
Elektroninio dienyno
naudojimas uztikrina
mokiniy pazangos
stebéseng.
Ugdymo turinio planavimo Mokytojy rengiami Nauji bendri 2013-2014 m. Mokytojos, MK
tobulinimas planai dalinai padeda susitarimai dél metodiné grupé,
kokybiskai organizuoti | planavimo teigiamai pavaduotoja
ugdyma. jtakos ugdymo ugdymui
organizavima.
Klasés valdymo tobulinimas. 50% mokytojy taiko 80 % mokytojy taiko 2014-2015 m. Mokytojos, MK
efektyvia klasés efektyvig klasés metodiné grupé,
valdymo sistemg. valdymo sistema. pavaduotoja
ugdymui
Namy darby tinkamumo 55% stebéty pamoky 80% stebéty pamoky 2014-2015 m. Mokytojos, MK
tobulinimas. mokytojos skyré mokytojos skiria metodiné grupé,
tikslingus tikslingus pavaduotoja
diferencijuotus namy diferencijuotus namy ugdymui
darbus. darbus.
Pamokos kokybés vertinimas. Vykdomas mokyklos Vykdomas mokyklos | 2015 m. VIK MK
veiklos kokybés veiklos kokybés
jsivertinimas. jsivertinimas, pokyciy
analizé.
2. Tobulinti Specialiyjy poreikiy turintiems | Specialiyjy ugdymosi Individualizuotos ir 2013-2015 m. Vaiko geroveés MK

pagalba, tenkinant
specialiuosius
ugdymaosi
poreikius.

mokiniams, mokytojams ir
tévams teikiama specialisty
pagalba.

poreikiy nustatymas
atliekamas laiku.
Rengiamos
individualizuotos ir
pritaikytos programos.
Konsultuojami
mokytojai, mokiniy
tévai.

pritaikytos programos,
parengtos pagal nauja
forma, sistemingas
mokytojy ir tévy
bendradarbiavimas
teigiamai jtakoja
specialiyjy poreikiy
turin¢iy mokiniy

mokymosi pasiekimus.

komisija
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Ugdymo turinio praturtinimas Ugdymo turinys Ugdymo turinj 2014 m. Pavaduotojos MK
gabiems mokiniams. gabiems mokiniams gabiems mokiniams ugdymui,
tikslingai planuojamas tikslingai planuos mokytojos
mazos dalies mokytojy. | Visos mokytojos.
Galimybiy gabiems mokiniams | Gabiis mokiniai Gabiis mokiniai uzima | 2015 m. Pavaduotojos MK, 2% GPM
realizuoti individualius dalyvauja mokyklos, kelias rajono, Salies ugdymui, réméjy léSos
gebéjimus kiirimas. rajono, Salies konkursy, olimpiady mokytojos,
konkursuose, prizines vietas. neformalaus
olimpiadose. Svietimo vadovai
3. Efektyvinti Formalaus ugdymo turinio ir Retai vedamos Kolegialaus 2015 m. Pavaduotojos MK
dalykiniy ir mokyklos programy formalaus ugdymo bendradarbiavimo ugdymui,
bendryjy integravimas pamokose. turinio integruotos principu kiekviena mokytojos, pagalbos
kompetencijy pamokos. mokytoja praveda ne vaikui specialistés,
ugdymo 50% mokytojy planuoja | maziau 4 integruoty bendruomenés
integravima. mokyklos programy pamoky. sveikatos prieziiiros
integravima. 100% mokytojy specialisté,
planuoja mokyklos bibliotekininke,
programy integravima. socialiniai partneriai
Bibliotekos — informacinio Biblioteka daugiau Bibliotekininke, 2013-2015 m. Bibliotekininke MK
centro veiklos tobulinimas. atlieka mokymosi bendradarbiaudama su
turtinimo funkcijas, retai | mokytojomis praveda
organizuoja asmens bent po 2 dalykiniy ir
plétros renginius. bendryjy kompetencijy
ugdymo pamokas
Kiekvienam
koncentrui.
Dalykiniy ir bendryjy Beveik visi neformaliojo | Visi neformaliojo 2014 m. Pavaduotoja MK
kompetencijy plétojimas Svietimo uzsiémimy Svietimo uzsiémimy ugdymui,

neformaliajame Svietime.

vadovai mokiniy

vadovai planuoja

neformalaus

individualius gebéjimus, | formalaus, Svietimo vadovai
bendrasias neformalaus Svietimo

kompetencijas plétoja bei bendryjy

integruodami dalykines | kompetencijy ugdymo




temas.

integraluma.

3 tikslas. Efektyvinti materialiniy iStekliy valdyma, siekiant kaitos procesuy kokybés.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Esama padétis Planuojami rezultatai | Planuojamas Atsakingi Lésy poreikis
pasiekimo vykdytojai ir numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1. Turtinti Bibliotekos fondy turtinimas. Atsizvelgiant | Vadovéliy 2015 m. Direktore, MK, paramos
mokyklos finansines galimybes atnaujinimas 3 ir 4 bibliotekininke 1€Sos
materialing kasmet jsigyjama klaséms.
techning bazg. reikiamy vadovéliy, Grozings literattiros
grozinés, mokslines fondo turtinimas
literatiiros. organizuojant akcijas.
IKT bazés modernizavimas Visose klasése ir Idiegtos dar 1-2 2015 m. Direktore, MK, 2% GPM
kabinetuose yra interaktyvios lentos, pavaduotojos
kompiuterizuotos darbo | likusiose klasése — ugdymui, tkvede,
vietos, 8 klasése yra multimedios, 12 naujy kompiuteriy jrangos
multimedios, vienoje Classmate PC operatorius
klaséje jrengta kompiuteriy
interaktyvi lenta ir 12 mokiniams.
Classmate PC Mokyklos veiklos
kompiuteriy mokiniams, | kokybés jsivertinimui t
25 kompiuterinés naudojama IQES LT
,,linksmosios* pelytés, sistema, kuri buvo
idiegtas elektroninis sukurta jgyvendinant
dienynas. ES projekts ,,Kokybés
vadybos stiprinimas
bendrojo lavinimo
mokyklose*.
2. Pritraukti Nebiudzetiniy 1é8y pritraukimo | Pritraukiamos Teigiami mokyklos 2013-2015 m. Direktor¢, Nebiudzetinés
papildoma galimybiy paieska. nebiudzetinés 1ésos veiklos kokybés Mokyklos taryba 1éSos
finansavima. nezenkliai jtakoja poky¢iai, pritraukiant

mokyklos veiklos

nebiudzetines 1éSas.
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kokybés procesus.

ES ir kity fondy lésy ES fondo 1¢Somis ES ar/ir kity fondy 2015 m. Direktore, Nebiudzetinés
pritraukimas. renovuojama mokykla. 1éSomis jrengta Mokyklos taryba 1éSos
mokyklos sporto
aikstelé
4 tikslas. Plétoti mokyklos bendruomenés nariy profesines ir bendrasias kompetencijas.
UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Esama padétis Planuojami rezultatai | Planuojamas Atsakingi LéSy poreikis
pasiekimo vykdytojai ir numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1. Plétoti Mokytojy profesiniy Visos mokytojos Kasmet kiekviena 2013-2015 m. Pavaduotoja MK
bendruomenés kompetencijy tobulinimas. dalyvauja kvalifikacijos | mokytoja tobulina ugdymui, metodiné
nariy mokymosi tobulinimo renginiuose, | profesines grupé
bendradarbiaujant kasmet organizuojami kompetencijas
galimybes. seminarai visai kvalifikacijos
mokytojy bendruomenei | tobulinimo
mokykloje. renginiuose, stebi ir
aptaria kolegiy
pamokas.
Mokiniy tévy Svietimas. Vykdomas mokiniy tévy | Mokiniy tévy 2013-2015 m. Pavaduotoja MK, 2% GPM,
Svietimas: rengiami Svietimas ugdymui, metodin¢ | nebiudzetinés
teminiai praneSimai, organizuojamas pagal grupé, Vaiko 1€Sos
organizuojamos naujai parengtg tvarka. gerovés komisija
psichologo paskaitos. Informacijos tévams
Mokyklos internetinéje | nuolatinis atnaujinimas
svetainéje sukurtas mokyklos internetingje
informacijos tévams svetainéje.
skyrius.
2. Sudaryti Mokytojy bendruomenés nariy | Mokykloje kolegialiai Planingai vykdoma 2013-2015 m. Pavaduotoja MK
kolegialaus dalijimasis geraja patirtimi. bendradarbiaujama metodiné veikla, ugdymui, metodiné
mokymosi siekiant geresnés orientuota j gerosios grupé
galimybes ugdymo proceso patirties pasidalijima,

organizavimo kokybeés:
stebimos ir aptariamos

teigiamai jtakoja
mokyklos veiklos
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pamokos, renginiai,
dalijamasi geraja
patirtimi.

kokybe.

Metodinés pagalbos Pagalba teikiama Pagalbos organizavimo | 2013-2014 m. Pavaduotoja MK
tobulinimas maZesng patirtj nesistemingai. tvarkos atnaujinimas ugdymui, metodiné
turin¢ioms mokytojoms. laiduoja kokybiskesnj grupé

pedagoginj darbg

mazesng patirtj

turin¢ioms

mokytojoms.
Bendruomenés nariy Mokykla, semdamasi Mokyklos 2013-2015 m. Pavaduotoja MK

mokymasis 18§ rajono, Salies
ugdymo jstaigy

patirties iS kity Salies
sveikatg stiprinanciy bei
Vaiky ir jaunimo
olimpinio ugdymo
projekte dalyvaujanciy
mokykly, vykdo
bendruomenés
sveikatinimo veikla.

bendruomenés nariai,
besimokydami is kity
jstaigy bei skleisdami
geraja patirtj,
veiksmingai
igyvendina
sveikatinimo
programa, projektus.

ugdymui, metodiné
grupé, sveikatos
stiprinimo grupg,
olimpinio ugdymo
grupe

13. Strateginio mokyklos plano realizavimas analizuojamas ir, atsizvelgiant j bendruomenés nariy vertinimus bei sitilymus, koreguojamas kiekvienais

VI. MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMO PRIEZIURA

metais. Strateginio plano jgyvendinimo prieziiirg atliks strateginiy mokyklos veiklos kryp¢iy stebésenos komandos.

PRITARTA

Jonavos pradinés mokyklos
tarybos 2013 m. kovo 27 d. posédzio Nr. S1- 3
protokoliniu nutarimu Nr. 1




