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JONAVOS PRADINĖS MOKYKLOS DARBO TARYBOS REGLAMENTAS
 
I. BENDROJI DALIS

1. Jonavos pradinės mokyklos darbo tarybos  (toliau – darbo taryba) veiklos reglamentas (toliau – Reglamentas) nustato darbo tarybos funkcijas, veiklos ir darbo organizavimo pagrindus.
2. Darbo taryba – tai Jonavos pradinės mokyklos darbuotojus atstovaujantis organas, ginantis darbuotojų profesines, darbo ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jų interesams. Darbo tarybą sudaro 3 nariai, išrinkti 1 metų kadencijai, kuri pradedama skaičiuoti nuo darbo tarybos įgaliojimų pradžios.
3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, reglamentuojančiais darbo santykius, Darbo kodeksu, šiuo Reglamentu ir kitais teisės aktais.
4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsižvelgia į visų Jonavos pradinės mokyklos darbuotojų teisėtus interesus, nediskriminuodama atskirų darbuotojų, savo veiklą grindžia nešališkumo, teisingumo, objektyvumo, tarnybinio bendradarbiavimo, geranoriškumo, viešumo principais.
5. Reglamentas tvirtinamas visų darbo tarybos narių bendru sutarimu darbo tarybos kadencijos laikotarpiui.

II. NARYSTĖ DARBO TARYBOJE

6. Darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos rinkimų balsavimo rezultatų paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginių darbo tarybos narių sąraše, darbo tarybos nariu vietoj narystę darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, įgaliojimai, priėmimo.
[bookmark: part_ff1a07acdc59436b98329e36ac6400c4]7. Narystė darbo taryboje pasibaigia:
[bookmark: part_e660e47aa8744bf285796cca56423656]7.1. atsistatydinus iš darbo tarybos;
[bookmark: part_695fa14de359424fb6382a92f646d472]7.2. nutrūkus darbo santykiams;
[bookmark: part_db991cd9f54147aaa53614b655d30451]7.3. mirus darbo tarybos nariui;
[bookmark: part_f4eae6e669f9451e8c28787a4ac655d7]7.4. įsiteisėjus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario išrinkimas į darbo tarybą pripažintas neteisėtu;
[bookmark: part_bdcc4694b24e4a49b32115789fc63d3d]7.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;
[bookmark: part_048db4853e2d4ada9f226a8780575d77]7.6. atstatydinus iš darbo tarybos, kai to raštu pareikalauja ne mažiau kaip trečdalis darbdavio ar darbovietės darbuotojų, turinčių rinkimų teisę. Darbo taryba, gavusi tokį darbuotojų rašytinį reikalavimą, ne vėliau kaip per tris savaites turi surengti slaptą darbuotojų balsavimą, kuris yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė rinkimų teisę turinčių darbdavio ar darbovietės darbuotojų. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu už tai balsavo daugiau kaip du trečdaliai balsuojant dalyvavusių darbuotojų.



III. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

[bookmark: part_6cd208f40b94403a9243e2d6bf0e3c22]8. Darbo taryba savo įgaliojimus įgyja ir pradeda vykdyti šioje Darbo kodekse nustatytas funkcijas susirinkusi į pirmąjį posėdį. 
9. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo posėdyje darbo tarybos narių balsų dauguma iš savo narių išsirenka darbo tarybos pirmininką ir sekretorių.
[bookmark: part_5b02e71536e34bf09fb13924d2017c01][bookmark: part_ac1af95f784c452485f63ee4c3aed87f]10. Darbo tarybos pirmininkas:
[bookmark: part_5f55415590d24a53a05ea417a9f9e6cc]10.1. šaukia darbo tarybos posėdžius ir jiems pirmininkauja;
[bookmark: part_39ce2a1a937b4dbe8dcb911d0de7b785]10.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinėmis sąjungomis ir trečiaisiais asmenimis;
[bookmark: part_fb0993a2960e485a9c0d6b7c47b1c343]10.3. rengia metinės darbo tarybos veiklos ataskaitos projektą ir pateikia Jonavos pradinės mokyklos darbuotojams darbo tarybos patvirtintą ataskaitą;
[bookmark: part_c7827502d55945ec92f71e8eed96579f]10.4. ne vėliau kaip per mėnesį nuo darbo tarybos įgaliojimų pradžios informuoja Valstybinės darbo inspekcijos Kauno skyrių apie darbo tarybos sudarymą;
10.5.  turi kitas šioje tvarkoje ir kituose įstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente, kuris tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posėdyje, nustatytas teises.
[bookmark: part_8dde1ce76a4849ae9e6e765b566c83a6]11. Darbo tarybos sekretorius:
11.1. tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentaciją;
11.2. elektroniniu paštu informuoja darbo tarybos narius ir Jonavos pradinės mokyklos direktorių apie šaukiamo darbo tarybos posėdžio datą, laiką, vietą, darbotvarkę;
11.3. rašo darbo tarybos posėdžio protokolą;
11.4. atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. 
12. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigų, jį pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.
[bookmark: part_658d7035002042b4a0c60eef21acabd2]13. Darbo tarybos veiklos forma yra posėdžiai. Darbo tarybos posėdžiai organizuojami ne rečiau kaip 2 kartus per metus darbo tarybos pirmininko iniciatyva. Į posėdį gali būti kviečiami Jonavos pradinės mokyklos direktorius, darbuotojai, kiti asmenys, prireikus – atitinkamos srities ekspertai
[bookmark: part_74184a8e8594446ab029fedccd45dbe9]14. Klausimus (prašymus) svarstymui darbo tarybos posėdyje turi teisę pateikti darbo tarybos nariai, Jonavos pradinės mokyklos direktorius ir darbuotojai elektroniniu paštu ar asmeniškai. Prašyme turi būti aiškiai ir suprantamai suformuluota klausimo esmė, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybės (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), siūlomas sprendimas. Prašymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius, apie įregistruotą prašymą nedelsiant informuoja darbo tarybos pirmininką.
15. Jeigu prašyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prašymo įregistravimo, nurodydamas motyvus, grąžina prašymą pateikusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Reglamento 14 punkte nustatytų reikalavimų, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prašymo įregistravimo, nurodydamas motyvus, grąžina prašymą pateikusiam asmeniui ir paprašo jį papildyti.
16. Anoniminiai prašymai darbo taryboje nesvarstomi..
17. Darbo tarybos pirmininkas, gavęs informaciją ar registruotus prašymus, sudaro darbo tarybos posėdžio darbotvarkę ir, suderinęs su darbo tarybos nariais, nustato posėdžio laiką ir vietą.
 18. Darbo tarybos posėdis rengiamas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo prašymo svarstyti klausimą darbo tarybos posėdyje įregistravimo. Jei prašymas grąžinamas jį pateikusiam asmeniui papildyti, šiame punkte nurodytas terminas skaičiuojamas nuo papildyto prašymo pateikimo datos.
19. Apie šaukiamo darbo tarybos posėdžio vietą ir laiką į posėdį kviečiamiems asmenims pranešama ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas, išskyrus atvejus, kai visi kviečiamieji sutinka su ankstesne posėdžio data. 
20. Į posėdį kviečiamiems asmenims išsiunčiama posėdžio darbotvarkė.
21. Darbo tarybos posėdžiai vyksta darbo metu.
22. Darbo tarybos posėdyje svarstomi tik į darbotvarkę įtraukti klausimai. Papildomi klausimai gali būti svarstomi tik bendru visų darbo tarybos narių sutarimu, esant reikalui atidedant sprendimų priėmimą kitam posėdžiui.
23. Posėdžiui pirmininkauja darbo tarybos pirmininkas. Jis patikrina, ar dalyvauja visi darbo tarybos nariai, pateikia tvirtinti posėdžio darbotvarkę ir vadovauja klausimų svarstymui, teikia juos balsavimui. 
24. Darbo tarybos sprendimai įforminami protokolu. Protokole nurodomi darbo tarybos sprendimo motyvai, pateikiami paaiškinimai. Posėdžio protokolą ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo posėdžio dienos parengia ir pasirašo darbo tarybos sekretorius bei teikia darbo tarybos pirmininkui pasirašyti.

[bookmark: part_dbfca0d60cc44272a49603841976b734]IV. DARBO TARYBOS TEISĖS IR PAREIGOS

[bookmark: part_c4c2049b5efd4bd7877b473bbda1cf06]25. Darbo taryba turi teisę:
25.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedūrose, kuriomis darbuotojai ir jų atstovai įtraukiami į Jonavos pradinės mokyklos sprendimų priėmimą.
[bookmark: part_4823f0636faf463eaee9a103e7bf1ea6]25.2. darbo kodekso ir kitų įstatymų nustatytais atvejais ir terminais gauti iš Jonavos pradinės mokyklos direktoriaus ir iš valstybės, savivaldybių institucijų ir įstaigų informaciją, reikalingą savo funkcijoms atlikti;
[bookmark: part_ea1dffbdb5e5484389c81eb80bdbaa5c]25.3. teikti Jonavos pradinės mokyklos direktoriui pasiūlymus dėl ekonominių, socialinių ir darbo klausimų, aktualių darbuotojams Jonavos pradinės mokyklos direktoriaus sprendimų, darbo teisės normų įgyvendinimo;
[bookmark: part_06cd6108e36148f9a51bcff36dc8c00d]25.4.  inicijuoti kolektyvinį darbo ginčą dėl teisės, jeigu Jonavos pradinės mokyklos direktorius nevykdo darbo teisės normų reikalavimų ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimų;
[bookmark: part_0df82b1d4b54471789fd4777cd4083c5]25.5. esant būtinybei aptarti svarbius darbuotojų ekonominius, socialinius ir darbo klausimus, sušaukti visuotinį Jonavos pradinės mokyklos darbuotojų susirinkimą (konferenciją), suderinus su Jonavos pradinės mokyklos direktoriumi susirinkimo (konferencijos) datą, laiką ir vietą;
[bookmark: part_c82cec0c29bf443fa047400e7fd4e5bc]25.6. atlikti kitus veiksmus, neprieštaraujančius šiam kodeksui, kitoms darbo teisės normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisės normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.
[bookmark: part_0ab0117d8df84b8092589207204bc98a]26. Darbo taryba privalo:
26.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kitų įstatymų ir kitų darbo teisės normų reikalavimų bei darbo tarybos ir Jonavos pradinės mokyklos direktoriaus susitarimų;
[bookmark: part_15fb6d16fe884daa9f3b26802e5945c1]26.2. atlikdama savo funkcijas, atsižvelgti į visų Jonavos pradinės mokyklos darbuotojų teises ir interesus, nediskriminuoti atskirų darbuotojų;
[bookmark: part_f3e44684a13e450ba50cc8ec49ea4d7a]26.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklą kiekvienais metais viešai pateikdama Jonavos pradinės mokyklos darbuotojams metinės darbo tarybos veiklos ataskaitą ar kitu Reglamente nustatytu būdu;
[bookmark: part_44b13cecba514ed4a385203566fa020b]
[bookmark: part_ccf030375cdc472a86657834c3608103][bookmark: part_0bf02b24af5443be933a584afe98d97e]V. JONAVOS PRADINĖS MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

[bookmark: part_93925fb6a9cc4c7b9eec0de9bb05ce9f]27. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti rašytinį susitarimą, kuriame būtų aptarti svarbiausi darbo tarybos kompetencijos įgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomų garantijų darbo tarybos nariams jų veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susiję klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavimą.
[bookmark: part_e0ee76c6015d4998af5b71a9f3626652]28. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dėl darbuotojų darbo sąlygų, darbo užmokesčio, darbo ir poilsio laiko ir kitų klausimų, kurie reglamentuotini Jonavos pradinės mokyklos darbuotojams taikomoje kolektyvinėje sutartyje.
[bookmark: part_9ae9b9c0f8fe41e891b8ebf43ce8e1b5]29. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo trukmė negali būti ilgesnė negu vieni metai po jį sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.
[bookmark: part_e226477127814e00ae453a15bd1315e5]30. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimą bet kuri iš šalių gali nutraukti įspėjusi raštu kitą šalį bent prieš tris mėnesius. Ši nuostata taikoma ir tuo atveju, kai išrenkama nauja darbo taryba ir galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.
 
[bookmark: part_5e58cc010049439abccf582456bd46a4]VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

[bookmark: part_4043d7c701e24550a119bfff5fb85901]31. Darbo tarybos veikla pasibaigia:
[bookmark: part_b2340f33c8364ad8b56db6b0a55891bc]31.1. kai nutrūksta darbdavio veikla, nesant teisių perėmėjo, ar nutraukiama Jonavos pradinės mokyklos veikla, jos darbuotojų neperkėlus į kitą darbdavio darbovietę;
[bookmark: part_2c60de5f40274f1ab026349dd3bc3914]31.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;
[bookmark: part_dfd613453a104959a8adaf154cbc2b3f]31.3. kai darbo taryboje lieka mažiau kaip trys jos nariai ir atsarginių darbo tarybos narių sąraše nėra nė vieno kandidato, turinčio teisę tapti darbo tarybos nariu;
[bookmark: part_2748a999bb3043a0abfdbb95df95f762]31.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trečdaliais darbo tarybos narių balsų;
[bookmark: part_dc5ad815ef7646d1900ad0e491de3a19]31.5. kai Jonavos pradinė mokykla sujungiama ar prijungiamas prie kitos įmonės, įstaigos ar organizacijos ir Jonavos pradinėje mokykloje veikusi darbo taryba susitaria su įgaliojimų perėmėjo darbo taryba dėl naujos darbo tarybos rinkimų. Taip nesusitarus, Jonavos pradinėje mokykloje veikusi darbo taryba išlaiko savo įgaliojimus atstovauti Jonavos pradinėje mokyklos darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos sudarymo įgaliojimų perdavėjo įstaigoje, atsižvelgiant į tai, kuris terminas trumpesnis. 
32. Naujos darbo tarybos rinkimo procedūra pradedama likus ne mažiau kaip 3 mėnesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per mėnesį nuo 31.3, 31.4 ir 31.5 papunkčiuose nustatytų aplinkybių atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoja darbo taryba, pasiūlydama Jonavos pradinės mokyklos direktoriui sudaryti rinkimų komisiją Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Apie darbo tarybos veiklos pabaigą Reglamento 31.1, 31.2 ir 31.3 punktų pagrindais, kai nauja taryba nesudaroma per 6 mėnesius, Valstybinės darbo inspekcijos Kauno teritorinis skyrius informuojamas Darbo kodekso nustatyta tvarka. 
33. Reglamento tobulinimą ir atnaujinimą inicijuoja darbo tarybos pirmininkas. Pakeitimai svarstomi darbo tarybos posėdyje ir priimami bendru darbo tarybos narių sutarimu. 
34. Sprendimai dėl Reglamente nenumatytų su darbo tarybos veikla susijusių procedūrinių klausimų priimami darbo tarybos posėdyje bendru visų dalyvaujančių narių sutarimu.
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