Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadowvy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo iS§vados forma)

JONAVOS PRADINE MOKYKLA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Pavaduotojos ugdymui Ritos DapSienés

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
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PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.  Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.  Einamyjuy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Koordinuoti darbo grupés
veiklg parengiant mokyklos 2016-
2018 m. strateginio plano
1gyvendinimo ataskaitg bei
parengiant 2019-2021 m. strateginj

plang.

Parengta 2016-2018 m.
strateginio plano
igyvendinimo ataskaita,
kuria vadovaujantis priimti
bendri sprendimai deél
mokyklos veiklos
tobulinimo.

Parengtas mokyklos 2019-2021
m. strateginis planas.

2.2. Uztikrinti mokiniy asmenings
paZzangos skatinimg ir pasiekimy
gerinima.

Mokiniy bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy
plétra vertinama
vadovaujantis ,,Mokiniy
pazangos ir pasiekimy

vertinimo tvarkos aprasu®,

1. Pagal mokyklos bendruomenés
poreikj pakoreguotas ,,Mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos apraSas®.

2. 100 proc. mokytojy laikosi

susitarimy ir sistemingai fiksuoja




patvirtintu mokyklos
direktoriaus.

mokiniy bendryjy ii dalykiniy
kompetencijy plétra,
bendradarbiauja su Seimomis
aptariant mokiniy ugdymosi
gerinimga.

3. 100 proc. mokiniy didins
bendryjy kompetencijy gebéjimus.
4. Nuo 80 proc. mokiniy padarys
dalykiniy kompetencijy pazanga.

2.3. Burti mokytojy bendruomeng
lyderystés gebéjimy plétrai.

Kiekvienas mokytojas —
aktyvus mokyklos gyvenimo
kkdiréjas.

1. 100 proc. mokytojy su
mokiniais dalyvavo mokyklos,
rajono, respublikos renginiuose.
2. Organizuota tikslinga metodiné
veikla.

3. Organizuotas seminaras
mokyklos mokytojams lyderystés
tematika.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos Sioms uzZduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybes Svietimo jstaigos (iSskyrus
aukstasias mokyklas) (toliau — Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma

organizuojancio skyriaus vedéju)

3.1.

3.2.

3.3.
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PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
4.1 . U_zduotys 1vykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai CJ
rodiklius
4.2. UZduotys 18 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J

4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O™

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

5.

(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

Pasiulymai, kurios kompetencijos turéty biti tobulinamos

o.1.

°.2.




