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JONAVOS PRADINES MOKYKLOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos pradinés mokyklos (toliau - Mokyklos) pedagogy etikos kodeksas (toliau -
Kodeksas) apibrézia pagrindines profesinés etikos normas, reguliuojancias pedagogy ir jy ugdytiniy bei
kity Mokyklos bendruomenés nariy santykius.

2. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR S$vietimo jstatyme, Mokyklos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

3. Pagrindinés sgvokos:

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai pedagogas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, ]giidZiy, energijos.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saZiningumu, teisingumu,
zmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomongs, poziiriy, jsitikinimy, tikéjimo

Privatus pedagogo interesas — turtinis arba neturtinis pedagogo suinteresuotumas.

Vertybe — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI

4. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

4.1. Pagarbos principas - pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais
(globéjais, rapintojais), kitais Seimos ir mokyklos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir
nelygstamos vertés pripaZzinimu bei pasitikejimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma
skatinancCig atmosfera;

4.2. Teisingumo principas - pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove,
atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas
kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima
bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus;



4.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas - pedagogas nepaZeidzia mokinio teisiy ir teiséty
interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad socialiniai,
rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje;

4.4. Atsakomybés principas - pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo
profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis
kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

4.5. Saziningumo principas - pedagogas teikia teisingg informacija apie savo patirtj, profesine
padétj ir kompetencija, savo profesingje veikloje saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi mokyklos
vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy
nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

4.6. Atidos ir solidarumo principas - vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zzmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), Kitais
mokinio $eimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija
ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocing¢ biisena.

111 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS BENDROSIOS NUOSTATOS

5. Mokytojo asmenybés, autoriteto, reputacijos puoseléjimas:

5.1.pedagogas yra reiklus sau ir siekiantis tobuléti. Jam budinga savistaba, savitvarda ir saves
ugdymas;

5.2. pedagogui butinas nuolatinis atsinaujinimas. Jis riipinasi savo i$silavinimu, kvalifikacijos
tobulinimu ir ieSko geresniy darbo budy;

5..3 savo elgesiu pedagogas palaiko ir saugo istorisSkai susiklosc¢iusig pedagogo profesijos garbg;

5.4. pedagogas perteikia tautos ir zmonijos kultliros vertybes jaunajai kartai, pagal iSgales
dalyvauja kultoros plétros procesuose. Jis negali uzsiimti kontrkultiirine veikla nei dirbdamas savo
tiesioginj darba, nei uzZ ugdymo jstaigos riby;

5.5. bendraudamas su ugdytiniais ir visais kitais atvejais pedagogas yra pagarbus, mandagus ir
korektiskas. Jis Zino kiekvienai situacijai tinkamas etiketo normas ir jy laikost;

5.6. pedagogo autoritetas grindziamas kompetencija, teisingumu, taktu, gebéjimu riipintiS
ugdytiniais. Pedagogas nekuria savo autoriteto nekorektiSkais biidais ir nepiktnaudziauja juo;

5.7. pedagogas aukléja savo teigiamu pavyzdziu. Jis vengia moralizavimo, neskuba teisti ir
nereikalauja i$ kity to, ko pats nepajégia laikytis;

5.8. pedagogas turi teis¢ j asmeninio gyvenimo privatuma, ta¢iau jo pasirinktas gyvenimo btidas
neturéty menkinti profesijos prestizo, iskreipti santykiy su ugdytiniais bei kolegomis ar trukdyti atlikti
profesines pareigas;

5.9. girtavimas ir piktnaudziavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis nesuderinamas su
pedagogo profesija;

5.10. pedagogas saugo savo reputacija.

6. Atsakomybés prisiémimas:

6.1. pedagogas atsako uz jam patikéto pedagoginio darbo - ugdymo - kokybg ir rezultatus;

6.2. pedagogas yra atsakingas uz jo prieziiirai patikéty vaiky fizine, intelekting, emocing
apsauga,

6.3. pedagogas yra atsakingas uz administracijos jam pavestas funkcijas bei patikétus resursus.

7. Santykiai su Kkitais asmenimis:

7.1. Pedagogo bendravimas su ugdytiniais:

7.1.2. pedagogas pats pasirenka sau tinkamg bendravimo su mokiniais ar ugdytiniais stiliy,
kurio pamatas - abipusé pagarba;

7.1.3. pedagogas yisy pirma yra reiklus sau. Pedagogo reiklumas ugdytiniui yra pozityvus ir
gerai motyvuotas. Pedagogas niekad neturéty prarasti saiko ir savitvardos;



7.1.4. pedagogas pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruozus,
tarpusavio santykius: savarankiskuma, savikontrole, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

7.1.5.vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, pedagogas sickia stiprinti jy savigarbg ir
pasitikejima savo jégomis, nurodyti tobul¢jimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija;

7.1.6. pedagogas yra neSaliSkas, vienodai geranoriSkas ir prielankus visiems mokiniams.
Paskelbegs nepagristai ugdytini menkinancius vertinamuosius sprendimus, pedagogas stengiasi
nedelsdamas iStaisyti savo klaida;

7.1.7. vertindamas mokiniy pasiekimus, pedagogas siekia objektyvumo ir teisingumo;

7.1.8. pedagogas nuolat ripinasi savo kalbos ir bendravimo kultira. Jo kalboje néra
keiksmazodziy, vulgarybiy, Siurksc¢iy, zeidzianciy fraziy;

7.1.9. pedagogas elgiasi diskretiskai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio
ar ugdytinio jam asmeniSkai patikétg informacija, i$skyrus jstatymy numatytus atvejus;

7.1.10. pedagogas nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi. Jis negali iSnaudoti ugdytiniy,
reikalauti, kad Sie jam teikty kokias nors paslaugas ar patarnavimus;

7.1.11. uz savo darba, jskaitant ir papildoma, pedagogas neturi teisés reikalauti i§ savo
ugdytinio papildomo atlyginimo. Jeigu pedagogas verciasi privacia praktika, atlyginimo uz darbg
sylygos turi biiti aptartos darbo pradzioje ir patvirtintos sutartimi;

7.1.12. pedagogas yra tolerantiskas ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms pazitiroms.
Jis neturi teisés naudoti indoktrinacija, primesdamas ugdytiniams savo paziiiras.

7.2. Pedagogu bendravimas:

7.2.1. pedagogy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partneryste ir pagarba. Pedagogas
saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoriteta. Ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje jis nezemina
kolegy;

7.2.2. pedagogai vengia nepagrjsty ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams,
siekia konstruktyviai juos jveikti;

7.2.3. tos pacios jstaigos pedagogai vengia konkurencijos, trikdancios jy partneryste atlickant
bendra darba. Pedagogus sieja vienas kito palaikymas, pagalba, atvirumas ir pasitikéjimas;

7.2.4. pedagogo priedermé ir teisé vertinti kolegy ir administracijos darbg. Uz kritikg persekioti
pedagoga gricztai draudziama. Kritika pirmiausia turéty buti vidiné, t.y. sakoma mokyklose ar kitose
ugdymo jstaigose tarp pedagogy, o ne uz mokyklos riby. ISsakyti jg reikéty akis j akj, o ne uz akiy.
Mokykloje ar kitoje ugdymo jstaigoje neturéty biiti vietos apkalboms;

7.2.5. kritikg reikia i$vieSinti tik tuo atveju, jeigu ] ja visai nereaguojama, prasideda
administracijos persekiojimai arba i$ryskéja nusikalstami veiksmai;

7.2.6. kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams, sprendimams,
poZzitriams, poelgiams vertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi biti pagrjsta,
konstruktyvi, taktiSka, neuZgauli, geranoriSka. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos
svarstomos ir sprendimai priimami atvirose ir laisvose pedagogy diskusijose;

7.2.7. pedagogai nedangsto vieni kity klaidy bei nusizengimy.

7.3. Santykiai su administracija:

7.3.1. mokykla remiasi zodzio ir jsitikinimy laisvés, tolerancijos, demokratiSkumo ir teisingumo
principais;

7.3.2. ugdymo jstaigoje puoseléjama bendravimo kultlira, pasireiSkianti tarpusavio pagarba,
geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti. Uz tokios atmosferos palaikyma yra atsakingas mokyklos
vadovas;

7.3.3. mokyklos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy paziiiry, skoniy ir
nuomoniy jvairove, sudaro sglygas pasidalyti pozitriais, tartis ir susitarti. Skirtingi pedagogy statusai,
kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturéty kliudyti visiems pedagogams lygiateisiSskai reiksti
nuomones ir ginti savo jsitikinimus;



7.3.4. pedagogai negali biiti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél
ju isitikinimy ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu
grindziami lygiateisiSkumo principu;

7.3.5. Administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo gyvenima,
nesusijusj su darbo reikalavimais.

7.3.6. mokyklos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrjsti realiais pedagogy nuopelnais,
faktais ir neSaliSki. Pretendentai auks$tesnei kvalifikacinei kategorijai gauti parenkami ir paremiami
nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos vadovui;

7.3.7. pedagogai turi teis¢ gauti i administracijos informacija, svarbig jy ir jstaigos darbui.
Administracija negali nuslépti ar tendencingai iSkreipti informacijos, turincios jtakos pedagogo karjerai
ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiuis sprendimai [staigoje priimami ir skelbiami
remiantis vieSumo bei dalyvavimo principais;

7.3.8. intrigos, nejveikiami konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogy bendruomenés skilimas
trukdo $vietimo ar ugdymo jstaigai atlikti savo tiesiogines funkcijas. Mokyklos vadovas, nejstengiantis
sureguliuoti astriy, ilgai uzsitesusiy konflikty, turéty atsistatydinti;

7.3.9. mokykla brangina savo reputacijg. Jeigu joje iSaiskéja pedagogy bei atsakingy
administracijos darbuotojy nusikaltimai bei Siurksts profesinés etikos pazeidimai, jos vadovas privalo
atsistatydinti;

7.4. Santykiai su mokiniy tévais ir globéjais:

7.4.1. pedagogas konsultuoja tévus bei globéjus sprendziant vaiky auklé¢jimo problemas,
padeda Svelninti tévy ir vaiky konfliktus;

7.4.2. pedagogas saugo vaiky patikéta nuomone apie savo tévus arba globéjus, o tévy arba
globéjy — apie vaikus. Perduoti tokiag nuomong kitai pusei galima tik gavus ta nuomone patikéjusio
asmens sutikima,

7.4.3. pedagogai pagarbiai ir geranoriSkai bendrauja su mokiniy tévais. Jie neskatina mokiniy
bei ugdytiniy tévy taryby, kad jos kokiomis nors progomis organizuoty jiems vaises, pasveikinimus ir
panaSius dalykus;

7.4.4. pedagogy santykiai su tévais neturi daryti jtakos vaiky asmens bei pasiekimy vertinimui,

7.4.5. pedagogy santykiams su ugdytiniais ir vertinimui negali turéti jtakos jy tévy bei globéjy
parama mokyklai ar kitai ugdymo jstaigai.

7.5. Santykiai su visuomene:

7.5.1. pedagogas yra ne tik vaiky mokytojas, lavintojas ir auklétojas, bet ir visuomenés
Svietéjas, kulttiros vertybiy saugotojas, padorus ir iSsilavings Zmogus;

7.5.2. pedagogas stengiasi prisidéti prie visuomenés santarvés. Ne tik privaciame, bet ir
vieSajame gyvenime pedagogas vengia vaidy, konflikty, kivir¢y. Jis labiau uz kitus yra pasirenges
numatyti ir jveikti problemas, nesutarimus, Zino jy sprendimo budus;

7.5.3. pedagogas gerai supranta ir vykdo savo pilietines pareigas ir socialin} vaidmenj. Jis
vengia pabrézto iSskirtinumo, taciau taip pat néra linkes konformistiSkai nusileisti iki bet kokios
aplinkos ir su ja susitapatinti.

8. Akademiné ir ZodZio laisvé:

8.1. pedagogas turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos $altiniais;

8.2. atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams, pedagogas laikosi objektyvumo,
tinkamumo ir padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos
autorystes;

8.3. pedagogas gali savo nuozilira pasirinkti ugdomaja veikla bei kurti naujus ugdymo biidus,
jei Sie yra tinkami, profesiniu poziiiriu atsakingi bei padoris;

8.4. pedagogas turi teise viesai (rastu ar zodziu) reiksti savo nuomonge apic mokyklos, vietos ar
valstybing Svietimo politiky bei Svietimo dalyviy veiksmus, taciau jo teiginiai negali biiti tendencingai
netikslis, piktavaliski ir jzeidds;



8.5. pedagogas neiSviesina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams mokyklos
reikalams.

9. Informacijos ir resursy naudojimas:

9.1. pedagogai ir administracijos darbuotojai taupiai ir pagrjstai naudoja materialinius ir Kitus
resursus. Mokyklos ar kitos ugdymo jstaigos turto (patalpy, baldy, telefono, telefakso, kompiuteriy,
teksty dauginimo aparaty, kity jrengimy, pasto patarnavimy, transporto priemoniy, jrankiy ir medziagy)
bei darbo laiko nenaudoja savo asmeniniams reikalams.

10. Asmeniniai interesai ir nusiSalinimas:

10.1. pedagogas ir mokyklos vadovas yra objektyvus ir nesavanaudiS$kas. Jo tarnybiniy
sprendimy nelemia jo paties, jo Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai;

10.2. jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grupéje, turinioje priimti
sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniSkai suinteresuotas ir dél to negali biiti besaliskas, apie
tai jis pranesa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalina nuo balsavimo ar kitokio sprendimy
priémimo;

10.3. pedagogas neatstovauja savo [staigai kokioje nors byloje su kita jstaiga, Imone ar fiziniais
asmenimis. Jeigu su Siais bylos partneriais jis turi kokiy nors privaciy interesy ar saskaity ir gali buti
asmeniskai suinteresuotas vienokia ar kitokia tos bylos baigtimi. Apie savo suinteresuotuma jis pranesa
administracijos vadovui ir bylg svarstantiems asmenims.

11. Dovanos ir parama mokyklai:

11.1. pedagogas yra saziningas ir grieztai laikosi jstatymy. Su pedagogo profesine etika
nesuderinamas nei ky$io émimas, nei jo davimas;

11.2. pedagogas, matydamas jam reiSkiamg mokiniy, jy tévy arba globéjy pagarba ir nora
parodyti jam padéka, tam tikromis progomis gali priimti jy dovanas;

11.3. pedagogas gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra (1) teikiamos visiskai savanoriskai,
(2) neturi ir negali turéti papirkimo intencijos ir (3) yra pakankamai kuklios, t.y. pa¢iy mokiniy ar jy
tévy padaryti daiktai, sukurti kiiriniai, gélés, saldumynai, suvenyrai ar kiti nebrangis pirkiniai;

11.4. pedagogas nedaro uzuominy, nereiskia pageidavimy, nesitaria su kitais pedagogais, kad
jie organizuoty mokinius arba tévus tokioms dovanoms partipinti ar vaiséms suruosti;

11.5. ugdymo jstaigos vadovas ar pedagogas gali priimti bet kokig nesavanaudiS$ka mokiniy
tévy parama, skirta ugdymo jstaigai. Apie tokios paramos suteikimg turi biti informuota visuomen¢ ir
uz ja pareiksta vieSa padéka.

12. Priémimas j darbg ir paaukstinimas pareigose:

12.1. mokyklos vadovas, priimdamas j darbg ar paaukstindamas darbuotojus pareigose, yra
besaliskas. Jis negali savo Scimos nario ar giminés skirti savo pavaduotoju, kokio nors padalinio
vadovu ar teikti kokiy nors kitokiy privilegijy;

12.2. pedagogas negali daryti spaudimo administracijai, kad jstaigoje, kurioje jis pats dirba,
biity priimtas j darbg ar paaukstintas pareigose jo Seimos narys, gimin¢ arba artimas draugas. Svarstant
tokj klausimg pedagogy posédyje, priimant sprendima jis turéty nedalyvauti;

12.3. imti atlyginima bet kokia forma uz priémima j darby, kvalifikacinés kategorijos pakélima,
paaukstinimg pareigose ir pan. yra neleistina.

IV SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

13. Bitina Kodekso priemimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, siekiant, jog jis bty
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

14. Priimtas Kodeksas skelbiamas mokyklos internetiniame puslapyje.

15. Mokyklos pedagogai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

16. Svietimo jstaigos vadovas privalo uztikrinti pedagogy etikos kodekso reikalavimy
laikymasi.



V SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO NUOSTATU PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

17. Gavus informacijos apie Kodekso nuostaty pazeidimg, mokyklos vadovo paskirta komisija
turi iSsamiai iSanalizuoti situacijg ir sidilyti sprendimus.

18. Komisijos nutarimai priimami balsuojant.

19. Su komisijos sprendimais supazindinami pedagogai, galimai pazeid¢ Kodekso nuostatas.

20. Uz pedagogy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | paZeidimo sunkuma, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

VI SKYRIUS
KONFLIKTINIU SITUACIJU SPRENDIMO SEKA

21. Kilus tarpasmeniniam konfliktui tarp pedagogy abi konflikte dalyvaujan¢ios pusés turi teise
kreiptis | mokyklos vadova.

22. Vadovo paskirta komisija per tris — penkias darbo dienas i$analizuoja konflikto priezastis
bei aplinkybes ir priima sprendima.

23. Su komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios pusés.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikejima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos $vietimo
Jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.




