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JONAVOS PRADINES MOKYKLOS
STRATEGINIS PLANAS 2019 — 2023 METAMS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) strateginis planas 2019-2023 metams
(toliau — strateginis planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatymu,
Valstybinés S$vietimo 2013 - 2022 mety strategijos nuostatomis, Jonavos rajono ilgalaikiu
strateginiu plétros planu iki 2021 m., patvirtintu Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2011 m.
geguzés 26 d. sprendimu Nr. 1TS — 186, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308, mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo, mokiniy pasiekimy rezultatais, mokyklos turimais istekliais,
bendruomenés nariy sitilymais.

2. Strateginio plano paskirtis —numatyti Jonavos pradinés mokyklos vystymo strateginius
tikslus bei jy jgyvendinimo priemones, laiduojancias Siuolaikinés Lietuvos visuomenés, mokyklos
bendruomenés poreikius atliepiancig Svietimo kokybe.

3. Mokyklos 2019 — 2023 mety strateginis planas yra 2016-2018 mety strateginio plano
tesinys.

4.Strateginj plang parengé darbo grupé, patvirtinta mokyklos direktoriaus 2018 m. spalio
22 d. jsakymu Nr. V1-73 , D¢l darbo grupés sudarymo strateginiam mokyklos planui 2019-2023
metams parengti®.

5. Sutelkta mokyklos bendruomené ir socialiniai partneriai, jgyvendindami strateginj plang
vadovausis demokratiskumo, bendravimo, mokymosi bendradarbiaujant, atsakomybés principais.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

6. Jonavos pradiné mokykla jsteigta 1991 metais. Mokyklai vadovauja edukologijos
magistré Biruté Prasauskiene.

Mokykloje sukomplektuota 12 klasiy, mokosi apie 240 mokiniy, kuriems teikiamas pradinis
i$silavinimas.

Jonavos pradiné¢ mokykla uztikrina saugia mokymosi ir vaiko vystymosi aplinka, kurioje
mokiniai jgyja kompetencijy, reikiamy tolimesniam ugdymuisi ir augimui. Siekdama ugdymo
turinio praturtinimo mokyklos bendruomené kasmet organizuoja mokyklos testinius projektus,
orientuotus ] mokiniy gebéjimy plétra, vertybiniy nuostaty formavimg. Aktyviai dalyvauja rajono ir
Salies edukaciniuose renginiuose, kuriuose mokiniai gali atskleisti padaryta pazanga, o mokytojai
pasidziaugti savo darbo rezultatais ir pasisemti patirties.

2012 m. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro sudarytos komisijos sprendimu
Jonavos pradiné mokykla pripazinta sveikatg stiprinanti mokykla. Narysté pratesta 2017 m.
balandzio 28 d. Taip pat 2012 metais mokykla sékmingai startavo ilgalaikiame salies projekte
,,Vaiky ir jaunimo olimpinis ugdymas $alies mokyklose“. Nuo 2015 m. mokykla dalyvauja Lietuvos
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Tautinio Olimpinio komiteto projekte ,,Olimpiné karta“ tai 14 mety vykstantis ilgalaikis projektas
(iki 2015 m. ,,Vaiky ir jaunimo olimpinis ugdymas), skirtas vaiky ir jaunimo olimpiniam ugdymui,
olimpiniy idéjy ir sporto kaip ugdymo priemonés sklaidai Lietuvoje.

Mokykloje dirba pagalbos mokiniui specialistai: logopedas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas, psichologas, mokytojo padéjéjas, kurie mokiniams, jy tévams ir mokytojams
teikia kvalifikuotas paslaugas.

Siekiant aukstos meninio ugdymo(si) kokybés, Sokj ir muzikg désté tos srities specialistai.
Tikslingai organizuojamas visy pedagogy kvalifikacijos tobulinimas ugdymo proceso ir mokiniy
atostogy metu.

Mokykla kryptingai plétoja rySius su socialiniais partneriais. Efektyvios partnerystés déka
mokyklos gyvenimas tampa jdomesnis, jvairiapusiSkesnis, turiningesnis.

111 SKYRIUS )
SITUACIJOS ANALIZE

7. Zmogiskieji iStekliai.
7.1.Ugdytiniai.
Klasiy komplekty skai€iy tvirtina Jonavos rajono savivaldybés taryba. Ugdytiniy skai¢iaus

kaita:
Mokslo mety Mokiniy | Turintys Turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy
pradzioje skaiCius | kalbos _ir kij[ut Ugdomi Ugdomi Ugdomi N
kom“”'.k"’.‘c" pagal pagal pagal ben- | viso
jos sutrikimy | o iaiivtas | individuali- | rasias
programas | zuotas programas
programas
2016-2017 m.m. 205 42 11 2 1 14
2017-2018 m.m. 209 41 7 2 5 14
2018-2019 m.m. 236 26 11 0 6 17
7.2. Ugdytiniy socialiné aplinka:
Mokiniy skaicius ir proc.
2016 -2017 m.m. | 2017 -2018 m.m. | 2018 -2019 m.m.
skai€. % skai€. % skaiC. %
Vaikai augantys, pilnose Seimose 164 81 171 82 187 81
Vaikai augantys, nepilnose Seimose 31 15 33 16 43 19
Naslaiciai 1 0,4 3 1 3 1
Globojami vaikai 1 0,4 5 2 7 3
Vaikai, kuriy vienas i§ tévy bedarbis 22 11 11 5 20 9
Vaikai, kuriy abu tévai bedarbiai 0 0 4 2 0 0
Socialiai remtinos Seimos 6 3 5 2 5 2
Rizikos grupés vaikai 5 2 5 2 2 1
ISvaziave tévai j uzsienj 7 3 11 5 20 9
j/a.likai, augantys daugiavaikése 17 8 18 - 7 12
Seimy

7.3. Mokyklos darbuotojai.
2018 m. duomenimis mokykloje dirba 35 darbuotojai, i§ jy: 18 — mokytojy, 4 pagalbos
specialistai, 2 — administracijos darbuotojai, 11— aplinkos darbuotojy.
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23 pedagoginiai darbuotojai turi aukstgjj, 1- aukstesnjjj pedagoginj iSsilavinimg. Visos
mokytojos yra savo srities specialistés. 10 pedagogy turi mokytojo metodininko kvalifikacing
kategorija, 7 — Vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg, 2 - mokytojo kvalifikacing kategorija.

8. Planavimo sistema.

8.1. Mokyklos veikla planuojama vadovaujantis strateginiu planu. Kasmet rengiami $ie
dokumentai: metinés veiklos planas, ugdymo planas, integruotos programos, neformaliojo $vietimo
programos, mokytojy perspektyviné atestacijos programa, klasiy auklétojy planai, Vaiko gerovés
komisijos veiklos planas, bibliotekos veiklos planas, socialinio pedagogo veiklos planas, sveikatos
priezitiros specialistés planas.

8.2. Savivaldos institucijy, aplinkos tvarkymo ir prieziiiros veiklos atsispindi metiniame
veiklos plane ir ménesiniuose veiklos planuose.

8.3. Programos, planai tvirtinami mokyklos direktoriaus jsakymu.

8.4. Veiklos plany jgyvendinimas aptariamas mety pabaigoje.

8.5. Kitiems metams mokyklos veiklos planavimo dokumentai rengiami iki gruodzio 28 d.

8.6. Strateginio plétros plano igyvendinimo programa, biudZzeto i$laidy samatos projektas ir
asignavimai derinami su mokyklos taryba, steigéju ir tvirtinami mokyklos direktoriaus. Kiekvieny
mety vasario ménesj darbuotojams pateikiama mokyklos finansinés veiklos ataskaita.

9. Mokyklos rysiai su visuomene.

Tikslas — plétoti partneryste su socialiniais partneriais siekiant efektyvaus mokyklos
strategijos jgyvendinimo.

Socialiniai partneriai Partnerystés jtakos veiksniai

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, metodinés veiklos
sklaida, ugdytiniy socialiniy jgiidZiy, dalykiniy bei
asmeniniy kompetencijy plétojimas, buvusiy mokiniy
ugdymosi testinumas.

Rajono ir Salies mokyklos

Ikimokyklinés jstaigos

Biisimy mokiniy pritraukimas.

Jonavos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyrius

Mokyklos veiklos priezitira, teisiné, informaciné

pagalba.

Jonavos suaugusiyjy ir jaunimo
mokymo centras

Mokytojuy kvalifikacijos tobulinimas, pagalba
organizuojant rajoninius bei respublikinius renginius.

Jonavos pedagoginé psichologiné
tarnyba

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdymo organizavimas, pedagoginis psichologinis
mokyklos bendruomenés Svietimas.

Rajono visuomeneés sveikatos
prieziliros centras

Mokyklos bendruomenés sveikatos prieZitiros
specialisto veikla. Bendradarbiavimas jgyvendinant
sveikatos stiprinimo programa ,,Biisiu sveikas®.

Vietiné televizija

Jonavos rajono laikrastis
,Naujienos*

Mokyklos veiklos sklaida, mokyklos jvaizdzio
formavimas.

KraSto muziejus

Edukacinés programos, neformalusis §vietimas.

Policijos komisariatas

PrieSgaisriné tarnyba

Prevenciniai projektai, mokiniy socialiniy, saugaus
elgesio jgidziy ugdymas.

Vaiko Teisiy Apsaugos Tarnyba

Asocialiy Seimy prieZzitira, globotiniy prieZiiira.

Kiti socialiniai partneriai

Parama mokyklai

IV SKYRIUS

2016-2018 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

10. Strateqinis tikslas. Ugdymo(si), mokymo(si) ir pasiekimy kokybés uztikrinimas.

Ugdymas orientuotas j vaiko asmenybés brandinimg. Mokytojy ir mokiniy santykiai

grindziami bendravimu ir bendradarbiavimu, dziaugiamasi mokiniy laiméjimais. Pamokose ir
popamokingje veikloje sudaromos palankios sglygos bendrosioms ir dalykinéms kompetencijoms
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ugdytis. Ugdyme naudojami ugdymo metodai ir mokymo(si) strategijos, atitinkancios vaiko
raidos ypatumus, suteikiancios galimybe mokytis bendraujant ir savarankiskai, jgyti biitiny Ziniy.
Vadovaujantis Jonavos pradinés mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasu vykdoma sisteminga pazangos stebésena. Visos mokytojos moko vaikus jsivertinti
savo pastangas ir iSmokimg. Mokiniy mokymosi pasiekimai atitinka pradinio ugdymo programos
keliamus tikslus ir mokiniy galimybes. Mokiniy paZzanga jgyjant bendragsias ir dalykines
kompetencijas néra vienodai sparti, ta¢iau ji yra nuolatiné visose ugdymo srityse.
Mokymosi rezultatai:
Mokiniy, pasiekusiy aukstesnj ir pagrindinj lygj, procentiné dalis:

2016 m. 2017 m. 2018 m.
Lietuviy kalba 71 72,5 59
Angly kalba 80 76 71
Matematika 72 78 63,5
Pasaulio pazinimas 86 86 82
Mokiniy, padariusiy individualig pazanga, procentiné dalis:

2016 m. 2017 m. 2018 m.

Lietuviy kalba 93 86 87
Angly kalba 87 88 87
Matematika 86 81 82
Pasaulio paZinimas 86 91 92

Besimokanciy pagal gamtamoksling programg PRAGGA pasaulio pazinimo aukstesnysis
lygis: 2016 m. — 35 %, 2017 m.—41 %, 2018 — 43 %.

Angly kalbos mokymo gerinimui organizuojami renginiai 1-4 klasiy mokiniams: Sventé
,Zaidziam angly kalbg“ 1 klasiy mokiniams, konkursas ,Pasakyk Zodj paraidziui“ 2 klasiy
mokiniams, poezijos popieté ,,Eilés angliskai“ 3,4 klasiy mokiniams.

Mokiniai informacinius jgiidzius ugdési atlikdami kompiuterines uzduotis mokykloje ir
namuose, birelio ,,Baitukas® bei ,,Gudruéiai* veikloje.

I ugdymo turinj integruoty sveikatingumo ugdymo programy: ,,Biisiu sveikas®, ,,Augti ir
stipréti®, ,,Olimpiné karta® jgyvendinimas, dalyvavimas prevenciniuose renginiuose: akcijoje
»Darom*, | Savaitéje be patyCiy®, ,,Tolerancijos savaiteje®, teisiniy ziniy viktorinoje ,,Biik saugus®,
,.Sviesoforo* konkurse ir kt. formavo mokiniy fizinés ir psichoemocinés sveikatos jgiidzius.

Visos 2-4 kl. dalyvavo kiino kultGros programoje ,,Augti ir stipréti“. Didéjo mokiniy,
jvykdziusiy ktino kultiiros programos ,,Augti ir stipréti normatyvus, dalis: 2016 m. — 66 %, 2017
m. — 71 %, 2018 m. — 82 %. Pagal sutartus vertinimo Kkriterijus iSrinkta ir apdovanota
Sveikuoliskiausia klaseé.

Neformaliojo vaiky §vietimo veiklos, orientuotos j mokiniy kompetencijy ugdyma. Kasmet
tiriamas neformaliojo Svietimo poreikis. Neformaliajam Svietimui skirta 100 % valandy. Apie 90 %
mokiniy dalyvavo neformaliojo Svietimo veikloje. Mokyklos biireliy veiklos ir mokiniy pasiekimai
paviesinti ,,Bireliy mugéje, mokyklos internetinéje svetainéje.

Daugelis mokiniy sieké geresniy rezultaty, asmeninés pazangos dalyvaudami mokyklos,
rajono, respublikos, tarptautiniuose konkursuose: Kalby Kengtra®“, , Geografijos Kengtra®,
»HIstorijos Kengiira®, ,,Olympis® ,,Tavo zvilgsnis®, , Kengtira®, KINGS. Laimétos prizinés vietos
olimpiadose, konkursuose, varzybose mokyklos, rajono, respublikos lygiu.

Tévy apklausos duomenimis labai gerai ir gerai jvertino 100 % tévy formaliojo ugdymo(si)
organizavima, 94% - neformaliojo Svietimo organizavima, 97 % - informacijos apie vaiko
pasiekimus pateikima.

Pradinio ugdymo programa mokykloje kasmet baigia 100% mokiniy. PaSalinty 18§
mokyklos, kartojan¢iy kursa, perkelty su Zemesniu nei patenkinamu ziniy ir gebé&jimy pasiekimy
lygiu mokiniy nebuvo.

Apklausos duomenys parodé¢, kad tévai patenkinti mokyklos indéliu ugdant vaikus.

2016 m. apklausos sritys, kurias tévai jvertino auksciausiu lygiu:
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Tévai yra supazindinami su mokyklos ugdymo proceso planais —3,7.
Greta jprastiniy pamoky mokykloje organizuojama ir kitokia veikla (bireliai, Sventés, meno
renginiai, projektinés savaités ir pan.) — 3,7.
Mokytojai su mano vaiku elgiasi pagarbiai ir geranoriskai — 3,7.
Mokytojai aptaria su manimi vaiko mokymosi pazangg bei pasiekimus, mokymosi spragas — 3,7.
AS pasitikiu mokyklos mokytojais kaip dalyko specialistais — 3,7.
2017 m. apklausos sritys, kurias tévai jvertino auksciausiu lygiu:
Mokykloje mokytojai vaikus moko bendradarbiauti, padéti vienas kitam — 3,7.
AS esu jtraukiamas j vaiko mokymosi sékmiy aptarimus mokykloje — 3,7.
Mokytojai padeda vaikams suprasti mokymosi svarbg gyvenime — 3,6.
Mokykla skatina mokinius biiti aktyviais mokyklos gyvenimo kiuréjais — 3,6.
Mokykloje organizuojama socialing ir visuomening¢ veikla vaikams yra jdomi ir prasminga — 3,6.

2018 m. apklausos sritys, kurias tévai jvertino auksciausiu lygiu:

Mokykloje mokytojai mokinius moko bendradarbiauti, padéti vienas kitam — 3,7
AS esu jtraukiamas i vaiko mokymosi s€kmiy aptarimus — 3,7

Mokytojai padeda mokiniams suprasti mokymosi svarbg gyvenime — 3,6
Mokykla skatina mokinius biiti aktyviais mokyklos gyvenimo kiiréjais — 3,5

I mokyklg mano vaikas eina su dziaugsmu — 3,5

11. Strateginis tikslas. Mokymuisi palankios aplinkos uZztikrinimas.

Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindziami
pagarba, pasitikéjimu, geranoriSkumu, rupinimusi padedant ir dalinantis. Visose Kklasése
organizuojama savivalda: mokiniai renkasi pareigas klaséje, kuria elgesio taisykles, mokosi jy
laikytis, organizuoja klasés renginius. 100 % mokytojy taiko jvairius mokiniy pozityvaus elgesio
skatinimo buidus ir atlieka pozityvaus elgesio vertinimo vieSinimg klas¢je. Palankiai mikroklimata
ir bendruomenés santykius vertina 96 % mokiniy ir tévy, i 89 % mokytojy. PatyCiy situacijos
mokykloje rodiklio pokytis: nuo 0,2 (trejy ankstesniy mety tyrimy vidurkis) iki: 2016 m. — 0,1,
2017- 0,48; 2018- 0,4, (vidurkis 0,3). Prevenciné veikla, uztikrinanti mokiniy sauguma, tenkino
apie 90 % bendruomenés nariy. Labai gerai ir gerai jvertino 94 % tévy fizinj ir psichologinj
sauguma, 96 % - klasés mikroklimata. 94% tévy mano, kad mokykloje organizuojama socialiné ir
visuomeniné veikla mokiniams yra jdomi ir prasminga.

Mokykloje suteiktos palankios salygos mokiniy savirealizacijai neformaliojo Svietimo
veikloje: panaudota 100 proc. valandy, skirty neformaliajam Svietimui. Mokykloje veiké trylika
bureliy, kuriuose mokiniams sudarytos salygos plétoti meninius, sportinius, dalykinius,
kompiuterinio rastingumo geb¢jimus. | mokyklos renginius jtraukiamos mokiniy Seimos, kas
pozityviai nuteikia vaikus, kelia motyvacija, pasitenkinimo, saugumo jausma.

Ugdymas daZznai organizuojamas kitose erdveése, jvairiomis nestandartinémis formomis,
skatinant mokiniy kiirybiSkuma. Mokytojai stengiasi taikyti inovatyvias, paZzangias mokymo(si)
strategijas, padedancias kiekvienam mokiniui pasiekti jo atzvilgiu geriausiy mokymo(si) rezultaty,
0 gabiesiems mokiniams savo talentus demonstruoti ne tik mokykloje, bet ir uz jos riby.

Mokiniy sveikai asmens brandai nuolat gerinamos mokymosi ir aktyvaus poilsio sglygos.
Vadovaujantis bendrais sutarimais sistemingai organizuojamos tyliosios ir judriosios pertraukos.
Aktyviam poilsiui klasiy ribinése jrengti zaidimy stalai: futbolo, teniso, Saskiy.

Darbui ir mokymuisi sudarytos geros salygos ir nuolatinis mokytojy mokymasis sudaro
prielaidas pakankamai aukstiems ugdymo(si) ir mokymo(si) pasiekimams. Tg jrodo standartizuoty
testy rezultatai.

Dalykai Vidutiniskai surinkty tasky dalis (vidurkis) %
2016 m. 2017 m. 2018 m.
Mokykla| Salies |Mokykla| Salies |Mokykla| Salies
mokyklos mokyklos mokyklos
Matematika 56,6 48,5 67,1 53,0 63,3 54,3
Skaitymas 60,8 48,9 74,6 55,4 63,8 50,7




Rasymas 66,6 57,5 78,0 57,4 61,2 53,6

Pasaulio pazinimas 58,2 49,5 70,7 51,5 61,6 46,6

Mokykloje parama ar pagalba mokiniams teikiama pagal susitarta tvarka. Mokiniy
ugdymosi, psichologinés ar socialinés problemos aptartos mokyklos vaiko gerovés komisijoje, kur
numatyta tinkama pagalba vaikui. 100 proc. mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
padaré¢ paZzangg. Atlikto Svietimo pagalbos tyrimo duomenimis 94 % tévy gerai ir labai gerai
jvertino specialiojo pedagogo, 97 % - logopedo, 93% - socialinio pedagogo ir 74 % psichologo
paslaugas.

Individualius geb¢jimus mokiniai stiprino pamokose atlikdami diferencijuotas uzduotis,
klaséje ir namuose besitreniruodami internetinése programose: _http://kengura.lt, http://miksike.It
(Matmintinis), https://www.eduka.lt ir kt., dalyvaudami neformaliojo Svietimo programose,
atstovaudami mokyklai miesto ir Salies konkursuose, olimpiadose.

Labai gerai ir gerai jvertino 97 % tévy mokymosi ir poilsio salygas, 94 % - renginiy
organizavima.

Mokykloje susitarta dél mokiniy skatinimo. Klasése taikoma savita mokiniy skatinimo
sistema. Individualiis mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami, skatinami padékomis,
vieSinami klasiy ,,Sékmés kampeliuose®, mokyklos internetinéje svetainéje. Apie 75 proc. klasés
mokiniy jauciasi laimingi. Mokykloje mokslo pirmiiny nuotraukos, tévy sutikimu, eksponuotos
mokyklos Garbés galerijoje, iSsiysti sveikinimai pastu mokiniy baigusiy auks$tesniuoju lygiu
tevams bei klasiy mokytojoms, pirmiiny skatinimui organizuotos projektinés dienos mokslo mety
pabaigoje ( sportinés varzybos nejgaliyjy veiklos centre, zaidimai boulingo klube, i§vykos j kino
filmg), mokyklos Zenkleliai, padékos uz zymius pasiekimus iSkilmingai jteikti i§ mokyklos
»Pasiekimy knygos®, apdovanoti padékomis ir prizais aktyviausieji mokyklos bibliotekos knygy
skaitytojai, jteiktos padékos tévams uz aktyvy isitraukimg j mokyklos gyvenimga.

12. Tikslas. Ugdymo(si) salygy modernizavimas ir gerinimas.

Mokymosi jranga ir priemoneés jsigytos atsizvelgiant | mokyklos poreikius ir galimybes.
Isigyta: ekranas ir multimedia bibliotekai, atnaujinti lietuviy kalbos vadovéliai 3 klaséms serijos
., Taip“, matematikos vadovéliai 2 klaséms serijos ,,Taip® vadovéliai, priemonés gamtamoksliniam
ugdymui, 3 kompiuteriai, garso aparatiira, 24 planseteés.

Mokiniy saugumui uZztikrinti iSardytos betonuotos lauko aikstelés, jrengtos lauko stebéjimo
kameros, atliktas jvaziavimo Kkelio ] mokykla remontas, jrengta Siluminio valdymo sistema. Isigyti
roletai foje virSutiniams langams, pertvara mokyklos fojé. Pritriko 1éSy interaktyviai lentai,
tribiinai, tekstiliniam ekspoziciniam stendui.

13. Tikslas. Veiklos tobulinimo kultiiros kiirimas veikiant kartu.

Visiems pedagogams sudarytos galimybés ne maziau kaip 15 dieny per 3 metus iSvykti |
kvalifikacinius renginius. Mokykloje organizuoti seminarai matematikos, lietuviy kalbos, pasaulio
pazinimo mokymo(si) gerinimui, psichologiniy Ziniy gilinimui. Mokytojos dalyvavo mokymuose
atsizvelgdamos j mokyklos ir individualius tikslus. Mokytojy bendruomen¢je aptartos temos:
ugdymo turinio diferencijavimas, individualizavimas prioritetinj démesj teikiant aukstesniyjy
mokymosi geb¢jimy ugdymui, skaitymo ir raSymo gerinimas, IKT taikymas ugdymo procese,
vertinimas ugdymui, grjiztamojo rySio efektyvinimas; pamoky ir neformalaus Svietimo
organizavimas netradicinése aplinkose, ugdymo veikly organizavimas su jvairiy sriciy
specialistais (gydytojais, Kariais, gaisrininkais ir kt.). Organizuotas Respublikinis metodinis
praktikumas ,,Naujoji karta. I$Sukiai - kelias tobuléjimui , skirtas pradinio ugdymo mokytojams,
muzikos dalyko mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams.

Dauguma mokytojy aktyviai dalyvavo mokyklos gyvenime: darbo grupése rengé¢ metinés
veiklos planus, vykdé mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg, organizavo renginius. Kartu su
rajono mokykly mokytojomis rengé uzduotis lietuviy kalbos, matematikos konkursams. Vykdomos
tradicinés veiklos su vaiky darzeliy ,,Lakstingaléle®, ,,Sauluté®, , Bituté®, ,,Pakalnuté” auklétiniais,
konkursai, viktorinos su kity mokykly mokiniais.

Igyvendintas tévy Svietimo projektas. Tévy forume aptarti aktualis pedagoginiai,
psichologiniai vaiky ugdymo klausimai. Pedagoginiame Svietime dalyvavo apie 80 proc. tévy.
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Su socialiniais partneriais parengti ir jgyvendinti projektai: ,Mokytojo diena“, ,,Laukiam
Kaledy®, ,, Sv. Velyky marguéiai®, ,,A$ saugus ir uzimtas®. Bendravimo kultiira mokykloje gerai ir
labai gerai jvertino 93 % tévy.

ISvados. Dauguma 2016-2018 m. strateginio plano priemoniy sékmingai jgyvendinta.
Bendru mokytojy sutarimu nutarta tgsti ugdymo kokybés gerinimg, ypatingg démesj skiriant
mokiniy aukStesniyjy gebéjimy ugdymui, mokytojy profesionalumo kélimg, IKT jsigijimg ir
taikymg ugdymo procese.

V SKYRIUS
ISORINES IR VIDINES APLINKOS ANALIZE

14. ISoriniai veiksniai (PESTE).

14.1. Politinial, teisiniai veiksniai.

Lietuvos $vietimo sistemos svarbiausias uzdavinys — gerinti Svietimo kokybe. Tam
sukurtos teisines prielaidos: Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030", Valstybiné Svietimo
2013—2022 metu strategija, bendra Europos Sajungos augimo strategija ,,Europa 2020".
Pagrindiniai teisiniai dokumentai, reglamentuojantys mokyklos veikla, yra Sie: Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kiti jstatymai, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos, Jonavos miesto
savivaldybés teisés aktai bei Jonavos pradinés mokyklos nuostatai.

Vadovaudamasi Svietimo veiklg reglamentuojanciais dokumentais mokykla turi galimybe
igyvendinti savo strategija, siekti uzsibrézty tiksly, gerinti Svietimo kokybe.

14.2. Ekonominiai veiksniai.

Svietimo kokybés uztikrinimui, kaip svarbiausio §vietimo politikos uzdavinio jgyvendinimui
reikSmingu prioritetu tampa ekonominiai veiksniai, kurie Zenkliai jtakoja jstaigos veikla. Klasés
krepselio 1éSy Jonavos pradinéje mokykloje nepakanka ugdymo planui realizuoti, pakanka
mokytojy kvalifikacijai tobulinti. LéSy, skiriamy aplinkai, pakanka tik butinoms i$laidoms
finansuoti. Mokykla papildomy 1é8y gauna i$ réméjy ( Lietuvos Respublikos ( LR) Tautinio
Olimpinio komiteto (LTOK) finansuojamas projektas ,,Sportas mokiniams +visiems* 500 eury,
Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centro projektas “Sveikata stiprinanti mokykla“ uz projekta ,,AS
saugus ir uzimtas“ 120 eury), 2% metiniy pajamy mokescio jnaSy 534,94 eury, pervesty mokyklai.

14.3. Socialiniai veiksniai.

Mokyklos veiklg jtakoja mokiniy socialiné aplinka. Dalis Seimy nesudaro palankiy savo
vaikui ugdymosi salygy. Mokykla, atsizvelgdama j mokinio socialing padétj, siekia uZztikrinti
geriausig vaiko interesy tenkinima, apsaugoti jj nuo visy formy smurto, iSnaudojimo, trukdymo
mokytis, suteikia tinkamg pedagoging, psichologing ir socialing pagalbg (1éSos mokinio
reikmenims jsigyti, nemokamas maitinimas).

14.4. Technologiniai veiksniai.

Pagal galimybes mokykla kasmet turtina informaciniy ir komunikaciniy technologijy bazg.
Visy mokytojy, administracijos, pagalbos specialisty darbo vietos kompiuterizuotos. Visose klasése
naudojamos multimedijos, vienoje klaséje yra interaktyvi lenta. Ugdymo procesui administruoti
jvestas elektroninis dienynas. Greitiems tarpusavio rySiams naudojama intraneto sistema.

14.5. Edukaciniai veiksniai.

Pagrindiniai pradinj ugdyma reglamentuojantys dokumentai: Svietimo jstatymas, Pradinio
ugdymo samprata, Mokiniy pazangos ir pasiekimu vertinimo samprata, Pradinio ugdymo
bendrosios programos, Geros mokyklos koncepcija.

Igyvendinant Lietuvos Svietimo prioritetus, ugdymo kokybei gerinti Jonavos pradinéje
mokykloje 1 ugdymo procesa integruojamos sveikos gyvensenos ugdymo, prevencings, fizinj
aktyvumg skatinancios programos, tauting savimone, pilietiSkumg ugdantys projektai. Ugdytiniai
dalyvauja mokyklos, rajono, Salies edukaciniuose konkursuose, Sventése, projektuose. Akademinius
geb¢jimus stiprina internetiniuose konkursuose, mokyklos, rajono organizuojamuose konkursuose,
viktorinose. Mokytojai tikslingai tobulina kvalifikacija, mokosi bendradarbiaudami. Teikiama
kvalifikuota pagalba specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams. Mokyklos bibliotekoje nuolat
atnaujinamas ir papildomas vadovéliy bei kitos literatiros fondas. Plétojamos naudojimosi IKT
ugdymo procese galimybés.



15.Vidinés aplinkos analiz¢.

1.REZULTATAI
1.1. Asmeniné branda — 2,9
1.2. Pasiekimai ir pazanga — 3,3

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka Bendrosiose
ugdymo programose keliamus tikslus ir mokykloje
besimokanciy mokiniy galias.
Mokiniai nuolat ir nuosekliai mokosi naujy ir
sudétingesniy dalyky, jgyja naujy geb¢jimy,
tvirtesniy vertybiniy nuostaty.

Mokiniai pamokose jauciasi saugiis, domisi naujais
dalykais, supancia aplinka, pasauliu, nori jj pazinti,
stebéti, tyrinéti.
Mokiniai Zino savo teises ir pareigas - 95 %
Mokiniai pasitiki savo jégomis, bendraklasiais,
mokytoja - 85 %.

Dalykiniy kompetencijy pazanga mokyklos lygmeniu
- 99,8 %.

Kasmet ger¢jantys standartizuoty testy rezultatai.
Mokyklos vidurkis auksStesnis uz Salies vidurkj.

(95 %) - mokiniy ir tévy nuomone bendryjy
kompetencijy pazanga yra tinkama, veiksminga,
priimtina.

(95,5 %) mokiniy ugdymosi pazanga nezymiai
ger¢ja arba lieka tokia pati.

(92 %) mokiniy pazanga teikia dziaugsma ir atrodo
prasminga.
Nuolat tobulinama mokiniy pasiekimy ir
individualios paZangos steb¢jimo sistema.

Pazangos stebéjimas vykdomas mokytojo ir pagalbos
mokiniui specialisty, vadovy lygmenimis.

Angly kalbos, tikybos pasiekimai konkursuose.
Mokykloje sudarytos galimybés lankyti neformalaus
ugdymo biirelius, skatinancius sveikg ir aktyvy
gyvenimo biida, ugdancius jvairius meninius,
kirybinius mokiniy gebéjimus.

2018 m. rugs¢jo mén. duomenimis mokyklos
neformalaus ugdymo burelius lanké 71 % mokiniy,
55% mokiniy dalyvavo neformaliojo Svietimo
veikloje uz mokyklos riby.

Aktyvus mokiniy dalyvavimas tradicinése sportinése
veiklose (mankstos pertrauky metu, Olimpinio
ugdymo projektas, Judumo savaité, Solidarumo
bégimas, pavasario, rudenio kroso varzybos,
smiginio varzybos).

Aktyvus mokiniy dalyvavimas meniniuose (Sokio,
dailés, muzikos), kalbinés raiskos, kompiuterinio
rastingumo renginiuose, konkursuose.

Kiekvienoje srityje laimétos prizinés vietos
(mokyklos, rajono, respublikos, tarptautiniame
lygmenyje).

Mokytojy tolesniy ugdymosi uzdaviniy ir
pazangos planavimas atsizvelgiant |
turimy mokiniy kompetencijy lygj.
Mokiniy bendryjy kompetencijy
vertinimas ir jsivertinimas.

Dalies mokytojy bendravimas ir
bendradarbiavimas su mokiniu ir jo Seima
aptariant vaiko ugdymosi poreikius ir
galimybes siekiant vaiko visuminés
pazangos.

Mokymosi tempo optimalumas.
Mokyklos renginiai, skatinantys mokiniy
asmening pazangg ir pasiekimus.

2. UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS
2.1. Ugdymo(si) planavimas — 3,4




2.2. Vadovavimas mokymuisi — 3,4
2.3. Mokymosi patirtys — 3,2
2.4. Vertinimas ugdant — 3,4

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Mokytojai zino, ko siekia ugdydami mokinius, tai
daro pagrjstai ir tikslingai.

Ugdymo tikslai dera tarpusavyje.

Sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi
poreikiai, pagal gautus rezultatus planuojamas
ugdymas.

Ugdymo turinys diferencijuojamas,
individualizuojamas mokymosi problemy turintiems
mokiniams.

Pakankamai sékmingai teikiama savalaike
pedagoginé, psichologing, socialiné pagalba
mokiniams.

Dauguma mokytojy planuoja ir parenka prasmingas
ugdymo(si) veiklas, integruoja ugdymo turinj, taiko
jvairius mokymosi biidus, formas.

Mokykloje susitarta dél mokiniy elgesio taisykliy.
Mokiniai aktyviai dalyvauja socialinéje-pilietinéje
veikloje.

Mokyklos kulttiriné veikla ir renginiai yra
jvairiapusiski, veikia sporto, meny, informaciniy
technologijy, kalby biireliai.

Taikomi jvairis vertinimo budai — diagnostinis,
formuojamasis, apibendrinamasis.

Sékmingai veikia tévy informavimo sistema —
susirinkimai, tévy dienos, tévy aktyvo pasitarimai,
,operatyviai informacija teikiama naudojant Veritus
elektroninj dienyng, mokyklos internetinj puslapj
www.pradine.jonava.lm.It

Skiriama nepakankamai démesio
mokytojo dialogui su mokiniais, padedant
iSsikelti mokymosi tikslus.

Ugdymo turinio individualizavimas,
diferencijavimas aukstesniyjy geb¢jimy
ugdymui.

3. UGDYMO(SI) APLINKA
3.1. Jgalinanti mokytis fizin¢ aplinka — 3,3
3.2. Mokymasis be sieny — 3,3

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Pagarbiis mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai.
Palankus mikroklimatas klasése.

Visose klasése organizuojama savivalda.
Standartizuoty testy rezultaty duomenimis ger¢ja
patyciy situacija.

Tévai labai gerai jvertino fizinj ir psichologinj vaiky
sauguma.

Jaukios, estetiSkos mokyklos patalpos.

Mokytojai jtraukia mokinius j klasés ir bendry
mokyklos erdviy kiirimg. Mokyklos patalpos
puosSiamos mokiniy darbais.

Mokiniams sudarytos sglygos dalyvauti
internetiniuose konkursuose.

Mokyklos biireliuose mokiniai plétoja individualius
gebéjimus.

93% mokytojy naudoja EMA elektroning mokymosi
aplinka, EDUKA skaitmening¢ edukacijos
laboratorija.

Per maza sporto salé.

Triksta 1éSy kiemo sporto aikStynui, IKT
priemonéms.

Dalis mokytojy tik epizodiskai naudoja
elektroning mokymosi aplinka
mokiniams.
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Isigyti 24 plansetiniai kompiuteriai mokiniy
mokymuisi elektroninéje erdvéje.

Mokytojai organizuoja mokiniy pazintinj, tiriamajj

mokymasi ne mokykloje — gamtoje, kultiiros
istaigose, imonése, valdzios institucijose ir kt.

4. LYDERYSTE IR VADYBA

4.1.Veiklos planavimas ir organizavimas — 2,9
4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis — 3,1
4.3. Asmeninis meistriSkumas — 3,6

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Mokykloje susitarta dél vizijos bendrumo.

Rengiamuose planavimo dokumentuose tikslai ir
uzdaviniai yra tarpusavyje susij¢ ir lemiantys vizijos

igyvendinima.

Mokyklos istekliai (personalas, finansiniai)
paskirstomi racionaliai, atsizvelgiant j mokiniy
interesus.

Dauguma bendruomenés nariy yra iniciatyvas,

kiirybiski, atsakingi ir prisiima atsakomybe uz gautus

ir prisiimtus jsipareigojimus.

Mokykloje yra mokytojy lyderiy, kurie nuolat siekia

ugdymo proceso pazangos.

Mokytojai noriai tobulina asmenines kompetencijas
mokydamiesi drauge, jvairiose mokytojy komandose.

Tévai jsitraukia ;| mokyklos gyvenima: jvairias
veiklas, projektus ir veda pamokas.

Mokykloje sékmingai veikia tévy informavimo ir

Svietimo sistema.

Partnerysté yra tikslinga ir atsakingai planuojama.

Lyderystés kompetencijos tobulinimo
kultdirai plétoti.
Savivaldos veiksmingumas.

16. SSGG analizé.

Stiprybés

* Jauki, saugi aplinka ir teigiamas klasiy
mikroklimatas.

* Standartizuoty testy rezultatai.

* Mokiniy dalyvavimas akademinius, meninius,
sportinius gebéjimus plétojanciuose mokyklos,
miesto, respublikos, tarptautiniuose
konkursuose.

* Neformalaus Svietimo organizavimas.

» Daugumos mokiniy teigiamas poziiiris ]
mokykla.

* Dalies mokytojy iniciatyvumas ir
kompetencija.

» Auksta pedagogy kvalifikacija (turi aukstaj;
i§silavinima, yra dalyky specialistai).

* Bendroji riipinimosi mokiniais politika.

* Tévai aukstai vertina pasitikéjima mokytojais
kaip dalyko specialistais.

* Efektyvus bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

Silpnybés

* Ugdymo turinio pritaikymas aukstesniyjy
gebéjimy mokiniams.

« Daliai mokytojy triksta motyvacijos ir
kompetencijy mokymui pritaikyti elektroning
aplinka.

* Lyderystés kompetencijy plétojimas.

* Dalies tévy pasyvumas teikiant pagalbg
vaikui mokantis namuose.

* Per maza sporto salé.

» Lésy trikumas kiemo sporto aikStynui, IKT
priemonéms.
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Galimybés Grésmés/pavojai

* Mokiniy pasiekimy gerinimas. » Maz¢jantis mokiniy skaicius dél

» Pamoky kokybés gerinimas, demografinés krizes.

* Pazangiy IKT panaudojimas ugdymo procese. | * Mokytojo beteisiSkumas pries tévus.

* Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose. * Spec. poreikiy vaiky skaiciaus didéjimas

» Ugdymo proceso organizavimas netradicinése | * Néra galimybiy motyvuoti mokytojus
aplinkose. finansiskai.

* Mokymosi motyvacijos skatinimas, taikant * Dalies personalo Zema motyvacija biitinybei
jvairesnes ugdymo formas, integracija, nuolat mokytis, dalintis patirtimi, analizuoti
bendradarbiavimg su socialiniais partneriais. savo veiklas ir duomenis apie mokiniy
* Partnerystés rysiy palaikymas su kitomis pasiekimus.

mokyklomis, patirties sklaidos plétojimas. * Valstybinio finansavimo trukumas.

* Besimokancios organizacijos plétojimas. * Daznos Svietimo politikos permainos.

» Mokytojy lyderystés gebéjimy stiprinimas.

* Mokytojy kompetencijy ugdymas(is) ir

kvalifikacijos tobulinimas(is) dalyvaujant

plataus spektro mokymuose.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGINE POZICIJA

17. Vizija.

Jonavos pradiné mokykla - besimokanti, moderni, sveika gyvenseng propaguojanti
institucija, mokiniams teikianti kokybiskas | asmenybés figtj orientuotas paslaugas, derinamas su
Lietuvos Svietimo pokyciais, atsirandanciais del kintanCios visuomenés, europiniy bei pasauliniy
Svietimo tendencijy.

18. Misija.

Padéti vaikams patirti mokymosi sékme, bendravimo ir atradimy dziaugsma, kiirybos
galia, mokyklos veikla grindZiant bendruomenés susitarimais.

19. Filosofija

Mokykla neturi biiti pasirengimas gyvenimui. Mokykla turi biiti gyvenimas. (Elbert Green
Hubbard)

20. Vertybés

Siekdami jgyvendinti mokyklos misija bendruomenés nariai vadovaujasi Siomis
vertybémis:

* pagarba dideliam ir mazam;
* saugumas — saugi, sveika fizin¢ ir psichoemocin¢ aplinka visiems bendruomenés nariams;
* kompetencija — profesionalumas, atsakomybé geriems rezultatams pasiekti;
* tobul¢jimas — nuolatinis mokymasis;
* bendradarbiavimas — bendro tikslo siekimas kartu;
* kurybiskumas — laisvé kurti asmenybés augimui.
21. Strateginiai tikslai

A. KLIENTO PERSPEKTYVA B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
1. Strateginis tikslas. 2. Strateginis tikslas.
Kiekvieno mokinio bendryjy ir dalykiniy Mokymuisi ir ugdymuisi palankios aplinkos
kompetenciju uigties uZtikrinimas. uZtikrinimas.
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
3. Strateginis tikslas. 4. Strateginis tikslas.
Igalinancios mokytis fizinés aplinkos Mokyklos bendruomenés nariy mokymasis
kiirimas. siekiant visapusiSkos vaiko tigties.

22. Strateginiy tiksly jgyvendinimo planas.
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1. Tikslas. Kiekvieno mokinio bendruju ir dalykiniy kompetenciju tigties uZtikrinimas.

1.1. UZdavinys. Brandinti vaiko asmenybe.

Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingas LéSos
(sékmés Kriterijus) laikas
Bendryjy Kiekvienas mokinys nuosekliai 2019-2023 | Mokytojai, KK
kompetencijy ugdysis ir plétos bendrgsias m. sveikatos
ugdymas kompetencijas jgyvendinant priezitiros
jgyvendinant sveikatos stiprinimo programa specialisté
integruotas ,,Bisiu sveikas®, prevencine
programas, programg ,,Antras zingsnis‘, kiino
projektus. kultoros programa ,,Augti ir
stipréti®, projekta ,,Olimpiné karta®.
Pilietinés, * 100% mokiniy dalyvaus akcijose, | 2019-2023 | Mokytojai KK
tautings, projektuose, konkursuose, m.
kulttrinés bei viktorinose, $ventése ir kituose
socialinés renginiuose, formuojanciuose
savimones pilieting, tautine, kultiiring bei
formavimas. socialing savimong.
* 100 % klasiy vadovy kasmet
organizuos kultliring pazintine
veikla, numatyta ugdymo plane.
Klasés vadovo | Visi klasiy vadovai organizuos 2019-2023 | Mokytojai KK
veiklos, klasés renginius, suteikiancius m.
orientuotos | galimybes vaiky saviraiskai,
vaiko asmens kompetencijy plétojimui.
brandinima,
organizavimas.
Atsakomybés Bendradarbiaujant mokytojams ir 2019-2023 | Mokytojai KK
uzZ savo Seimai didés mokiniy atsakomybe | m.
mokymasi uz savo mokymasi: namy darby
stiprinimas. atlikimas, gebéjimas savarankiskai
atlikti uzduotis.
1.2. Uzdavinys. Gerinti ar iSlaikyti ta pati mokymosi pasiekimy lygi.
Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingas LéSos
(sékmés kriterijus) laikas
Individualios * 100 % mokytojy sistemingai 2019-2023 | Mokytojai KK
pazangos stebés ir vertins individualia m.
stebéjimas, mokinio pazangg kartu su Seima
vertinimas ir kartg per pusmetj aptardami
gerinimas. mokinio mokymosi rezultatus ir
galimybes juos gerinti.
* Ne maziau 85 % mokiniy padarys
visy dalyky paZzanga pagerindami ar
i18laikydami pasiekimy lygj.
* DT ir ST rezultatai nebus zemesni
uz Salies rezultatus.
*100 % ketvirtoky jgijusiy pradinj
i$silavinimg.
« apie 80 proc. mokiniy tévy
patenkinti mokyklos formaliuoju ir
neformaliuoju Svietimu.
Mokiniy * Ne maziau 70 % laiméjimy 2019-2023 | Mokytojai KK
akademiniy ir dalyvaujant internetiniuose m.
bendryjy konkursuose (,,Kalby Kengtira®,
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gebéjimy ,Olympis® , Tavo zvilgsnis® ir kt.).
plétojimas * Dalyvaus ir laimés prizines vietas
konkursuose, rajono konkursuose, viktorinose.
olimpiadose.
Kelti mokiniy * Neformaliojo $vietimo vadovai 2019-2023 | Bireliy vadovai KK
motyvacijg organizuos jdomias, m.
neformaliojo motyvuojancias veiklas (parodas,
Svietimo 1Svykas, konkursus) mokiniy
pasiekimams. dalykiniy ir bendryjy kompetencijy
kélimui bei asmeniniy pasiekimy
gerinimui.
* Visy mokiniy, lankanciy biirelius
gebéjimai ir pastangos jvertinti
padékomis.
2. Tikslas. Mokymuisi ir ugdymuisi palankios aplinkos uZtikrinimas.
2.1. Uzdavinys. UZtikrinti fizinij ir psichoemocinj sauguma.
Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingas LéSos
(sékmés Kriterijus) laikas
Pozityvaus * Apie 85 % mokiniy ir tévy 2019-2023 | Mokytojai KK
mikroklimato palankiai vertins mikroklimata m.
kiirimas. klasése.
* Apie 85 % mokiniy dziaugsis
eidami ] mokykla.
* 100 % pirmoky greitai adaptuosis
mokykloje.
* Apie 90 % mokiniy jausis saugls
mokykloje.
Ugdymas * Aktyvus dalyvavimas mokyklos, | 2019-2023 | Administracija, KK
mokyklos klasés renginiuose sudarys m. mokytojai
gyvenimu galimybe kiekvienam vaikui gilinti
Zinias, plétoti bendruosius ir
asmeninius gebéjimus.
* Visose klasése organizuojama
savivalda, kiekvienas mokinys turi
pareigas klas¢je.
* Did¢janti proc. dalis mokiniy,
besilaikanciy sutarty elgesio
tvarkos taisykliy.
2.2. Uzdavinys. Gerinti pamokos kokybe.
Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingas LéSos
(sékmés kriterijus) laikas
Pamokose Ne maziau 80 % mokytojy 2019-2023 | Administracija, KK
diferencijuoti pamokose pritaiko pagrindinius m. metodiné grupé.
mokymosi ugdymo veiklos elementus:
veiklas pagal mokymo turinj, mokymosi
mokiniy metodus, vertinimo btidus. Numato
mokymosi stiliy, | skirtingas uzduotis ir veiklas
gebéjimus, skirtingy geb¢jimy mokiniams ar jy
pasiekimus. grupéms. Mokiniai renkasi veiklas

pagal savo galimybes, dirba
poromis arba mazose grupése.
Mokiniai mokomi jsivertinti ir
ivertinti kity darbo rezultatus.
Namuy darbai diferencijuojami.
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Ugdyti Ne maziau 90 % mokytojy 2019-2023 | Administracija, KK
bendrasias ir ilgalaikiuose planuose kasmet m. metodiné grupé.
dalykines numato projektine veikla ir dalyky
mokiniy integracija.
kompetencijas Mokytojai vykdo bent 2 projektus,
per projektine veda bent 4 integruotas pamokas
veiklg ir per metus.
integruota Apie jgyvendintus projektus
veikla. informuoja mokytojy pasitarimy
metu.
Ugdymo Mokytojas, atsizvelgdamas j dalyko | 2019-2023 | Administracija, KK
procesa savaitiniy pamoky skaiciy, nuo 2 m. metodiné grupé.
organizuoti karty per pusmetj ugdymo procesa
netradicinése organizuoja netradicinése erdvése.
erdvése.
Taikyti Pamokose nuolat taikomi 2019-2023 | Administracija, KK
inovatyvius mokymasi skatinantys metodai, m. metodiné grupé.
mokymosi informacinés technologijos.
metodus, 20 proc. pasaulio pazinimo pamoky
paremtus skiriama eksperimentavimui,
aktyviu mokiniy | tyrin€jimui ir praktiniy jgudziy
mokymusi. ugdymuli.
Tikslingai IKT priemones taikys dalykiniy ir | 2019-2023 | Administracija, KK
taikyti kompiuterinio rastingumo gebéjimy | m. metodiné grupé.
informacines stiprinimui.
technologijas
pamokose.
Organizuoti Metodiné grupé kasmet planuos 2019-2023 | Metodiné grupé. KK
metodines mokytojy metoding veikla, m.
grupes veikla, orientuotg j ugdymo proceso
tobulinant gerinima, lyderystés kompetencijy
pamokos vadybg | plétojima: atviras pamokas,
ir mokytojy projekty pristatymus, mokytojy
lyderystés gerosios patirties sklaida
kompetencijas. | mokykloje, 1 kartg per 2 metus
organizuojant patirties sklaidg su
rajono ir respublikos pedagogais ir
Kt.
2.3. Uzdavinys. UZtikrinti pagalba mokiniui.
Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingas LéSos
(sékmés Kriterijus) laikas
Pagalbos * Bendryjy programy pritaikymas 2019-2023 | Vaiko gerovés KK
teikimas ar/ir individualizavimas kiekvienam | m. komisija,
ugdymosi ir specialiyjy ugdymosi poreikiy mokytojali
mokymosi turin¢iam mokiniui uztikrins
sunkumy galimybe mokytis pagal
turintiems individualius poreikius.
mokiniams. * Kiekvienam mokiniui pagal

poreikj teikiama savalaiké Svietimo
pagalba (specialiojo pedagogo,
logopedo, socialinio pedagogo,
psichologo, mokytojo padéjéjo).

* 100 proc. specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy padaro
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pazanga.

* Apie 80 proc. mokytojy teigia,
kad teikiama Svietimo pagalba yra
veiksminga.

* Apie 80 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy tévy tenkina pagalbos
specialisty ir mokytojy darbo
kokybé.

Pagalbos * Beveik visose pamokose gabiems | 2019-2023 | Mokytojai KK
teikimas mokiniams skirtos uzduotys m.
gabiems aukStesniesiems mastymo
mokiniams. gebéjimams ugdytis.
* Individualizuoti namy darbai.
* Gabiis mokiniai atstovaus
mokyklai miesto ir Salies
konkursuose, olimpiadose (prizinés
vietos).
2.4. Uzdavinys. Aktyvinti bendradarbiavimg siekiant ugdymo kokybés.
Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingas LéSos
(sékmés Kriterijus) laikas
Mokytojy ir Mokytojai planuos 2019-2023 | Mokytojai KK
specialisty bendradarbiavimg su mokyklos m.
pasitelkimas darbuotojais. Pasitelks kitus
pamokos mokytojus, mokyklos darbuotojus,
veiksmingumui | pagalbos specialistus, visuomeneés
didinti. sveikatos prieziliros specialiste
pamokos tikslams pasiekti.
Tévy Tévai praves bent po 2 pamokas per | 2019-2023 | Mokytojai KK
jtraukimas | mokslo metus, organizuos m.
ugdymo kulttirines, pazintines i§vykas,
procesa. klasés renginius.
3. Tikslas. Igalinan¢ios mokytis fizinés aplinkos kiirimas.
3.1. Uzdavinys. Modernizuoti ir gerinti ugdymo(si) aplinkas.
Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingas LéSos
(sékmés kriterijus) laikas
Mokymosi Kasmet tiriamas mokymaosi 2019 - Direktorius, 4779
priemoniy ir priemoniy ir jrangos tinkamumas, 2023 m. tkvedys, (KK)
Jrangos poreikiy | poreikis, galimybés, j kurias mokytojy taryba
tyrimas. atsizvelgiant planuojamas
Jsigijimas.
Edukaciniy Isigyta IKT: 2019 m. Direktorius, 4320 (2
aplinky * 24 plansetés tkvedys %) 1é30s
turtinimas. * 15 naujy kompiuteriy 2019 m. 12777,60
(panaudos teise) (Svietimo
informaci
niy
technologijy
centras)
« interaktyvi lenta 2020 m. 3500 (AP)
* mokomoji programa 2019-2020 300 (KK)
Eduka klasé¢ ( vadovéliai jy m.

komplektai ir uzduotys vienoje
skaitmeninéje aplinkoje)
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* programiné jranga ir licencijos 2019-2023 400 (AP)
m.
Bibliotekos, Kasmet turtinamas bibliotekos 2019-2022 | Mokyklos
kaip fondas (groziné literatira, bibliotekininké, | 4800
informacinio vadovéliai ir kitos ugdymosi metodiné grupe, | (KK)
centro veiklos priemonés) atsizvelgiant j direktoriaus
plétojimas. bendruomenés poreikius ir pavaduotojas
finansines galimybes. ugdymui
Kasmet jgyvendinami bent 2 2019-2023
tarptautiniai projektai ir mokyklos | m.
projekto ,,Skaitymo skatinimas*
veiklos.
3.2. Uzdavinys. Kurti mokyklos erdves kokybiskam ugdymuisi, poilsiui ir darbui.
Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingas LéSos
(sékmés Kriterijus) laikas
Mokyklos Irengta nauja sporto aikstelé su 2019 m. Direktorius, 30924
erdviy bégimo taku. tkvedys (papildomos
pritaikymas : _ : : 1¢8os)
veikly Irengta prieSmokyklinio ugdymo 2020 m. Direktorius,
organizavimui | rupe. - _ ukvedys
bei vieSinimui. Mokyklos vidinio kiemo platinimo | 2022 m. Direktorius, Pagal
drabai ( iSlyginimas, trinkeliy tkvedys sudaryta
klojimas) samata
Mokyklos erdvése eksponuojami 2019-2023 | Atsakingas
jvairts kiirybiniai mokiniy darbai. | m. mokytojas,
pavaduotojas
ugdymui.
Mokyklos Isigyti: Direktorius,
inventoriaus * triblina 2019 m. tkvedys 127,25
atnaujinimas. (AP)
« staliukas kompiuteriui, 2019 m. 86,67
(AP)
« tekstilinis ekspozicinis stendas, 2019 m. 205,05
(AP)
» minks$ti baldai foj¢, 2022 m. 3500 (AP)
» foto aparatas 2020 m. 1200 (AP)

4. Tikslas. Mokyklos bendruomenés nariy mokymasis siekiant visapusi§kos vaiko tigties.

4.1. UZdavinys. Organizuoti tikslinga mokytoju kvalifikacijos kélima.

Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingas LéSos
(sékmés kriterijus) laikas

Salygy Kiekvienas mokytojas per metus 2019-2023 | Direktoreé, KK
dalykinéms ir dalyvaus bent 3 kvalifikacijos m. pavaduotoja
asmeninéms kélimo renginiuose, bent 2 ugdymui.
kompetencijoms | seminarai organizuojami visai
ugdytis mokytojy bendruomenei.
sudarymas.
Nuotolinio Didéjantis pedagogy ir pagalbos 2019-2023 | Direktoreé, KK
mokymosi biido | mokiniui specialisty, besimokan¢iy | m. pavaduotoja
panaudojimas. nuotoliniu biidu, skaiCius. ugdymui.
Kolegialaus Kolegialus mokymasis vyks 2019-2023 | Direktoré, KK
mokymosi kiekvienais metais stebint ir m. pavaduotoja
tesimas. aptariant bent 3 kity mokytojy ugdymui.

pamokas, organizuojant bent 4
atviras pamokas. 1 kartg per 2
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metus organizuojant patirties
sklaidg su rajono ir respublikos
pedagogais.
4.2. Uzdavinys. Stiprinti tévy Svietimg ir saviSvieta.
Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingas LéSos
(sékmés Kriterijus) laikas
Tévy Svietimo Pagal kasmet atliekamg tévy 2019-2023 | Direktoré, KK
poreikiy Svietimo poreikiy analize pavaduotoja
tyrimas. parengiama tévy §vietimo ugdymui,
programa. pagalbos
specialistai.
Tévy Svietimo 4 Kkartus per metus bus organizuoti | 2019-2023 | Direktore, KK
programos Svietéjiski renginiai mokiniy pavaduotoja
jgyvendinimas. | tévams pagal klasiy koncentrus ir ugdymui,
problemy pobiid;. pagalbos
Skatinama savi$vieta teikiant specialistali,
pasiiilymus susirinkimy metu, mokytojai.
informuojant per elektroninj
dienyna.
VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA IR ATSISKAITYMAS UZ
REZULTATUS

23. Strateginio plano vykdymui vadovauja Mokyklos direktorius.

24. Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng kiekvienais metais atlicka Mokyklos
mokytojy darbo grupé, patvirtinta direktoriaus jsakymu. Tarpinés stebésenos rezultatai pristatomi
Mokyklos tarybai, mokytojy tarybai.

25. Mokyklos vadovai stebi ir vertina, ar Mokykla jgyvendina strateginius tikslus ir
uzdavinius, ar vykdomos priemonés yra efektyvios. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j plano
igyvendinimo stebésenos duomenis ir pasitilymus, inicijuoja strateginio veiklos plano tikslinima.

26. Mokyklos metinés veiklos planas rengiamas atsizvelgiant j strateginio plano tikslus ir
uzdavinius bei Mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, tévy aktyvo sitlymus.

27. Vaiko gerovés komisijos, metodinés veiklos, bibliotekos veiklos, visuomenés sveikatos
priezitiros specialisto veiklos planai yra Mokyklos metinés veiklos plano priedai. Mokyklos tarybos
pritarimu Mokyklos metinj veiklos plang tvirtina Mokyklos direktorius.

28. Kasmet Mokyklos direktorius teikia bendruomenei ataskaita apie Mokyklos strateginio
plano ir metinio veiklos plano jgyvendinima.

PRITARTA

Jonavos pradinés mokyklos tarybos
2019 m. sausio 28 d. posédzio Nr. S1- 2
protokoliniu nutarimu Nr.1




